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Kdyz se da Zdkiim prostor,
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Tento material vznikl jako jednoduchy soubor nastrojii (metod, navodi, informaci atd.), které
mohou pomoci pedagogiim pii cesté labyrintem programu Skola pro udrzitelny zivot.

Zde popsané nastroje jsou vyuzitelné nejen pri 8 krocich cesty labyrintem, ale i v bézné vyuce.

V cesté labyrintem nam v$ak mohou pomoci (aniz bychom museli sami vymyglet, jak to udélat)
aktivity vhodné pro cestu labyrintem, které jsou sepsany v samostatném sesitu s ndzvem ,,Podrobny
popis aktivit®. Ty vyuzivaji pravé nékteré z nastrojii zde uvedenych. Jedna se zejména o facilitaci,
kritické myslent, reflexi, S.M.A.R.T atd.

Déle zde najdete nastroje a ndvody, které nejsou pro realizaci programu Skola pro udrzitelny Zivot
nutné, ale mohou vam nabidnout nové pohledy, vyzvy (napt. akéni vyzkum a formativni hodno-
ceni), voditka a inspirace, které vam pomohou zorientovat se v nékterych pojmech (projektova

a tematicka vyuka, konstruktivismus, E-U-R).

Tento sbornik nam slouzi hlavné k prvnimu seznameni ¢i pfipomenuti si, k ¢emu jednotlivé na-
stroje slouzi, jak funguji, jaké maji faze ¢i na co nezapomenout atd. Nejedna se o kompletni vycet
vSech metod a navodd, ale o vybér téch, které doporucujeme vyuzivat pri praci a rozvoji pedago-
ga (nejen) na jeho cesté labyrintem SUZ.

Nechme se inspirovat k novym dobrodruzstvim pfi objevovani svych moznosti. Stastnou cestu.

Karin Richterova

za tym programu Skola pro udrzitelny zivot
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STANOVENI SMART(ER) CILE

SMART/SMARTER je mnemotechnicka pomiicka pouzivana hlavné v projektovém fizeni, ale i pfi seberozvoji, vzdélavani
apod. Jedna se o zpiisob, jak si stanovit, ceho chceme dosahnout, abychom mohli hodnotit, zda jsme toho dosahli.

Tuto pomticku je tedy Zddouci vyuzivat jak pti stanoveni projektovych cild, tak pfi stanoveni cilét osobniho rozvoje, vzdélava-
cich cila zaka apod.

Metodicka poznamka: V piipadé cesty labyrintem SUZ
se s timto pojmem setkame v patém kroku: Vybirame

a promyslime projekt, viz metodika ,,Cesta labyrintem
SUZ“ a u piislusné aktivity (Shoda na zdméru projektu)
v samostatném sesitu ,,Podrobny popis aktivit®

CILE FORMULUJEME TAK, ABY BYLY:

« S - Specific (specifické, konkrétni) — nebot pottebujeme presné védét, co chceme zménit a ¢eho chceme dosdhnout (napr.
vysadit lipovou alej, zklidnit dopravu pfed $kolou, obnovit pomnik, naucit zdky kriticky zkoumat text, pouzivat prvky facilitace
ve vyuce...).

o M - Measurable (méfitelné) — abychom byli schopni ur¢it, ¢eho jsme dosdhli a mohli dosahovani cilt monitorovat (napt. vy-
sadit dvacet lip, instalovat deset lavicek, kriticky zpracovat 5 texti, vyzkouset ve svych hodinach alespon 5x facilitovat zaky...).
o A — Accepted (akceptované) - tak, aby vSechny duleZité osoby védély a s cilem souhlasily (napf. se souhlasem vedeni $koly ¢i
vedeni obce, jako vysledek verejné ankety, se souhlasem rodic¢u, zaka...).

o R - Realistic (realné, dosazitelné) - je v nasich silach cile dosahnout (s podporou partnert, kolegti, pri zapojeni stavajicich
persondlnich, finanénich i dal$ich kapacit...).

« T - Timed (¢asové ohranic¢ené) — u kazdého cile je tfeba fici, do kdy ma byt splnén (napt. za 12 mésict, do, béhem tohoto
roku...).

Vsechny tyto podminky by mély byt ve spravné formulo-
vanych cilech splnény soucasné. V literatute se hovori

24 « A ) « 4 v o7 . o v Ve © vev v v ’
0 ,SMART ptistupu® formulovani cild (,,smart” znamena P1i stanovovani cile si miizeme pridat jesté dalsi dvé pismena
anglicky ,,chytry®). Jde zdrovei o zkratku sestavenou z prv- ,E“a ,R“arazem jsou nase cile ,SMARTERS, coz znamena
nich pismen vyse popsaného postupu formulovani cild, kterd »chytrejsi«: 2
dobfe slouzi jako mnemotechnicka pomicka.! E - Environmental (s pozitivnim vlivem na Zivotni prostfedj,

udrzitelné), ¢i Enjoyable — zabavny apod.
R - Reevaluate (ptibézné hodnocené) — toto muiize byt chapa-

f *\ no v nékolika rovinach:

Priklady $patné stanovenych cilti (chybi vice podmine | < prvnirovina se tykd priibézného hodnoceni (kontroly)
odpovidajicich nékterému z pismen SMART/ER): | cile - abyste se neodchylili od jeho naplnéni, abyste ho stihli,
« za¢nu facilitovat, abyste dle potieby zménili postup praci ¢i zodpovédné osoby
« otevieni informac¢niho centra ve skole a prodej potravin, atd.

« vyuka kritického myglent, « dal$i rovina je dtileZitd pro pfipadné prehodnoceni cile -

« vysadba stromt v parku, napt. pokud v pribéhu realizace nastane zdvazny problém,

« vznik naucné stezky. _J ktery vam zabrani/zkomplikuje dosazeni stanoveného cile.

! Zdroj: Metodickd pirucka programu SUZ - mirné upraveno a doplnéno
2 Inspirace: https://cs.wikipedia.org/wiki/SMART_metoda - upraveno a doplnéno


https://cs.wikipedia.org/wiki/SMART_metoda

DOBRE STANOVENE CILE:

« Po domluvé s vedenim $koly a se zaky pouziji prvky faci-
litace pfi planovani akci se svou ttidou (napt. Skolni vylet,
vano¢ni besidka a alespon 2 dalsi).

 V kvétnu 2018 otevieme pro verejnost ve $kole — kazdé prv-
ni uterni odpoledne v mésici — informacni centrum zamérené
na regiondlni potraviny. Soucasti bude i 1x za mésic sezénni
stankovy prodej regiondlnich potravin a dalsich regionalnich
vyrobkd.

« V pristim Skolnim roce béhem svych hodin zafadim ales-
pon 5x praci s kritickym zkoumanim textu, ktery pfinesou

sami Zaci.

Pfi prvnim stanoveni cile se muiZe stat, Ze nemame jes-

té vSechny informace, abychom skute¢né dokazali mit
SMART/ER cil, proto nase cile mohou vypadat napt. takto:

« Do dubna 2018 obohatime méstsky park vysadbou nékolika
rtiznych ptuvodnich druhti stromi a kett vhodnych pro nase
klimatické podminky.

« Do ¢ervna 2020, ve spolupraci s vedenim obce, vytvorime

a otevieme na trase od obecniho tradu ve Slatiné nad Zdob-
nici k vlakové zastavce Rybna nad Zdobnici nau¢nou stezku
»Podél feky Zdobnice”, zaméfenou na vyznam vody v krajiné.

Jakmile se nam podafi ziskat potiebné informace, doporu-
¢ujeme cile upravit/doplnit napft. takto:
« V dubnu 2018 vysadime v méstském parku 10 novych stro-
mu a 12 novych keftl. VSechny stromy a kefe budou piivodni
a vhodné pro nase klimatické podminky.
» Do dubna 2018 obohatime méstsky park vysadbou 10 pti-
vodnich druhi stromt a 12 ptvodnich druht kefd, vhodnych
pro nase klimatické podminky. Bude se jednat konkrétné
o tyto stromy a kefe:

- 51ip, 2 duby...

- 3 kefte rtize $ipkové....
« Do ¢ervna 2020, ve spolupraci s vedenim obce, vytvorime
a otevieme na trase od Obecniho uradu ve Slatiné nad Zdob-
nici k vlakové zastavce Rybna nad Zdobnici nau¢nou stezku
»Podél feky Zdobnice”, zaméfenou na vyznam vody v kraji-
né. Na stezku umistime 7 interaktivnich nau¢nych tabuli na
nésledujici témata:

- Historie obce Slatina nad Zdobnici

- Vyznam feky pro krajinu

- Jak zadrzet vodu v krajiné

- Zivocichové podél reky

-atd...

Z$ Lukavice - realizace projektu



FACILITACE SKUPINOVYCH PROCESU
= UCITEL JAKO PRUVODCE’

Facilitator usnadiuje komunikaci ve skupiné. Na rozdil od moderatora aktivné ¥idi komunikaci po strance procesni a odpo-

vida za jeji pribéh, ale nikoliv za jeji obsah. Ukolem facilitatora je usnadnit komunikaci a dat a¢astnikim diskuse moznost,
. v, . v r r . v ¥ s 4

aby se mohli soustfedit na vécnou stranku problému a jeho Feseni.

Metodicka poznamka: Prvky facilitace vyuzivime v SUZ béhem celé cesty la-
byrintem. V metodice o facilitaci mluvime v souvislosti s posunem role ,,ucitele
jako privodce®, viz kapitola ,,Jaké jsou principy mistné zakotveného uceni?*

V programech uvedenych v priloze ,,Podrobny popis aktivit® jsou zapracovany
pfimo do jednotlivych aktivit. Zaklady facilitace rovnéz vyuzijete pti vedeni
reflexe ¢i diskuse apod.

DYNAMICKA ROVNOVAHA SKUPINY
-~ ZV. ADAIROVY KRUHY

Aby byla skupina lidi, se kterymi pracujeme, spokojena, je
tfeba myslet na:

« CIL - akceptovany viemi ¢leny a vefejné sdileny.
« PROCES - dohodnuty zptsob, jak tohoto cile dosahne.

Jestlize procesu neni vénovana dostate¢na pozornost, vede
to ke zmatkdm, chybam, $patné organizaci prace, plytvani

¢asem atd.

« JEDINCE - zaroven musime akcentovat potieby jednot- o
livych ¢lend skupiny. Zanedbavani osobnich potfeb ¢lent c ' L
skupiny muze vést ke ztraté motivace, lidskym zklamanim, P Ro c T YM
ke konfliktam...

VZNIKL

PROCES JEDINEC
JAK TYM PROC JEDINEC
FUNGUJE VSTOUPIL DO

TYMU

3 Vétsina textu upravena dle: J. Plaminek, Vedeni porad, Grada 2012, 120 s.
4 Upraveno dle: https://cs.wikipedia.org/wiki/Facilit%C3%A 1 tor


https://cs.wikipedia.org/wiki/SMART_metoda

PYRAMIDA SPOKOQJENOSTI

Mezi vysledky prace skupiny patfi nejen to, co bylo dohodnuto, ale i vztah, ktery k dohodnutému tcastnici maji. Ochota,

s jakou budou dohodnuté uskutecniovat, je umérna jejich spokojenosti s pribéhem a vysledkem prace.

PROCESNI

Facilitator mysli na tyto lidské potteby od zahajeni jednani
a systematicky buduje procesni a osobni spokojenost véech
ucastnikll ve snaze zajistit podporu pro vysledky. Snazi se
zajistit tri dalezité véci:

—> SEST ZASAD FACILITACE

FACILITATOR (PRUOVODCE):

Pomaha ostatnim, ne sobé

Hlavnim smyslem facilitace je pomoci skupiné k uspéchu.
Pokud se tedy facilitdtor v konkrétni situaci rozhoduje, co je
spravné udélat, prvni zasada mu poskytne bezpe¢né voditko.
Jestlize se néco upfimné chystd udélat pro druhé, nemusi se
bat. Miize se spolehnout, Ze i kdyz to tfeba nebude dokonalé,
bude to opravdové a uptimné.

Tlumoci z ¢estiny do cestiny

Facilitator ma na starosti vzajemné porozuméni mezi lidmi.
Usnadnuje jejich komunikaci, ¢asto tim, Ze preklada nazory
a argumenty jednoho ucastnika diskuse do jazyka, kterému
rozumi Gcastnik druhy. I kdyZz hovofime stejnym jazykem,
naptiklad cesky, stava se, Ze si pod jednim a tim samym slo-
vem predstavujeme rizné véci.

Prekladat slova ovSem pro dobrou facilitaci nestaci. Za slovy
se vzdy skryvaji urcité pocity. Spravné vnimat pocity neni
praveé jednoduché uméni, takze se ucastnikim diskuse casto
stava, Ze spolu mluvi, aniz by si v§imli, Ze v nékterém z nich

174 Spokojenost vécna — o ni u konkrétniho ¢lena skupiny
rozhoduje predevsim to, do jaké miry odpovida vysledek
prace z4jmim a o¢ekavanim tohoto ¢lena. Byt vécné spokojen
znamena pro ¢lovéka shledat vysledek prace prijatelny.

2/ Spokojenost procesni — popisuje, zda zptisob, jakym se
doslo k vysledku prace ve skuping, byl poctivy a spravedlivy
— pochopitelné predevsim vuci ¢lovéku, ktery praci subjek-

tivné hodnoti za vzniku pocitu procesni spravedlnosti nebo
nespravedlnosti.

Spokojenost osobni - ta je spojena predevsim se subjek-
tivnim vnimanim hodnoty vlastniho ptispévku k poradé -
jde o to, zda konkrétni ¢len skupiny hral na poradé svou roli
dustojné a také zda byl takto vniman ostatnimi.

o Prostor - dejte lidem moznost vysvétlit jejich myslenky
ostatnim tcastnikiim.

« Pochopeni - ukazte jim, Ze skupina jejich myslenkam
porozumeéla.

« Duistojnost — ukazte jim, ze jste jejich myslenky vzali vazné.

roste néjaka emoce — napriklad strach, vztek nebo znechuce-
ni. Facilitdtor musi v takovém ptipadé zasdhnout dtive, nez
se emoce vyznamnéji projevi a ovlivni priibéh komunikace.
Casto mu sta&i pocity pojmenovat, tieba jen obecné jako
moznost, ze by se mohly projevit. Kdyz se skryté stane zjev-
nym jesté dfive, nez mize ublizit, jeho pustosivy potencial
vyznamné poklesne.

Je nestranny

Nestrannost je velmi dtilezitou podminkou tspéchu facilita-
ce. Facilitator je objektivné neutralni, ma k uc¢astnikéim stejné
daleko, pravdépodobné se k nim i stejné chovd, davd jim
stejny prostor, stejné vedeni a stejnou podporu.

Navrhuje proces

Striktni pojeti facilitace je jednozna¢né - facilitator nesmi
skupiné proces nadiktovat. Mize maximalné navrhnout, co
by se mohlo stat, a ¢ekat, zda s timto navrhem budou tcastni-



ci souhlasit. Bézné také vyzyva tcastniky, aby proces navrhli
sami a dohodli se na néjaké jeho podobé mezi sebou.

Dba o orientaci

Pri facilitaci je dtlezité, aby se ve stejném okamziku v8ichni
ucastnici zabyvali timtéz. Pokud jsou pravé generovany — na-
ptiklad v rdmci brainstormingu - moznosti feseni problému,
pak je kontraproduktivni, aby je néktefi sou¢asné hodnotili.
Aby to bylo mozné, musi vsichni ucastnici stale védét, co se
béhem procesu déje, pro¢ se to déje a jaka je jejich aktudlni
uloha v tomto déni. Velkym tkolem facilitatora je toto vSech-
no ucastnikiim pripominat.

Vécné nerozhoduje

Posledni zasada je velmi striktni. Zapovidd rozhodovani

o véci a hodnoceni obsahu. Pravé za to, ze nebude ovliviiovat
vécné rozhodovani, ziskava od skupiny procesni davéru. Po-
kud se prikloni k néjakému nazoru nebo argumentu, ohrozu-
je viimani sebe jako nestranného experta.

78 Stézery - Porovnévani mist se starymi fotografiemi

STANDARDNI PRUBEH FACILITOVANEHO SETKANI

Je dulezité nejprve zacit definici tématu nebo témat setkani, pokracovat stanovenim roli > (a s nimi souvisejicimi pravy a povin-

nostmi jednotlivych lidi) a dohodou o procesu, kterym bude setkani postupovat (véetné nezbytnych pravidel - jsou-li opravdu

nezbytna). Teprve pak ma smysl vrhnout se na vécnou podstatu (vécné feseni) toho, co ma byt prodiskutovano, vyreseno nebo

rozhodnuto.

D—-DEFINICE

NASTROJE FACILITATORA

Otazky

« Otazky uzivame predev$im pro podporu a kontrolu dyna-
miky skupinové komunikace. Ptdme se otevienymi otdzkami,
tedy takovymi, které umoznuji Siroké spektrum odpovédi.

» Otazky mohou byt urc¢eny v§em ucastnikiim, ale mizeme
polozit cilenou otdzku, ur¢enou pouze urcitému ¢lovéku nebo
mensi skupiné lidi.

Shrnuti

o Shrnuti je nastrojem zvySujicim orientaci Gc¢astniku v dis-
kusi.

« Pouzivame je zejména v situacich, kdy je tfeba regulovat
diskusi.

o Po shrnuti ptipomene téastnikiim, ve kterém bodé procesu

P-PROCES

se pravé nachazeji. Regulativni funkci shrnuti zaradi facilita-
tor nejéastéji v situaci, kdy skupina za¢ne tematicky bloudit
nebo ma tendenci dlouze diskutovat o marginalnich aspek-
tech reSené problematiky.

» Ma sjednocujici funkci. To tehdy, kdyz je tfeba zajistit, aby
dosazené zavéry vnimali vSichni stejné.

«» Pouzijeme ho i pfi ohrani¢ovani rtiznych fazi diskuse. Ta
zahrnuje jak regulaci, tak sjednoceni. Neni te¢kou, ale stred-
nikem v diskusi, ktery vyznacuje néjaky jeji meznik.

Instrukce

« Je-li tfeba zajistit nebo posilit stabilitu procesu, pouziva-

me instrukee. Instrukce proto nejcastéji pfipominaji smysl
porady a zavadéji nebo pripominaji pravidla. Mohou tedy mit

5 Autor pavodniho textu voli v piipadé grafického zndzornéni (viz obrazek fizeného pritbéhu porady) pro ,role* malé pismeno 1, protoze jde z jistého pohledu o procesni aspekt porady.



bud pripominajici, nebo stanovujici formu. Stanovujici forma
instrukeci zavadi nova pravidla.

« Pfipominajici forma je z tohoto hlediska jednodussi -
pravidla jiz existuji, vznikla pti jinych aktivitach nebo byla
dohodnuta na zac¢atku nebo v pribéhu prace.

« Cil a pravidla prace by méla skute¢né viset tak, aby si je
v$ichni mohli kdykoliv precist.

Komentare

« Tento nastroj ma nejvolnéjsi pouziti. Zpravidla jim reaguje-
me na efektivitu komunikaéniho procesu, kterou se komenta-
fem snazime zvys$it nebo fixovat.

METODY FACILITATORA
Princip KrMHo

Porada, prace v tymu atd., ma byt nastrojem feseni problémt, nikoliv sporti. Vyhnout se vpadu emoci a ¢lové¢iny do pribéhu
prace a zabranit personifikaci problémii ve sporech je proto zcela kli¢ové. Pfi rozhodovani je z tohoto diivodu dulezité pravidlo
KrMHo.

Tento princip predstavuje jakousi pozitivni past: pokud ur¢ime nejdrive proces hodnoceni (kritéria) a podari se nam tak uéinit
jednoznacné a teprve potom navrhneme moznosti feseni, pfedem stanoveny postup nas vede k jednoznaé¢nému ohodnoceni

a nenecha nas zabloudit. Podminkou akceptace vysledku je pochopitelné zcela jednoznac¢ny a spontdnni souhlas vSech tcastni-
ki s kritérii (a postupem hodnoceni viibec) a citlivy, pro vechny pfijatelny zptisob vedeni prace.

MOZNOSTI HODNOCENI

Konsenzus a efektivni konsenzus

Konsenzus je samoziejmé nejcennéj$i formou rozhodovani. Mluvime o ném tehdy, kdy?z se vSichni ¢lenové néjaké skupiny
shodné vyjadii na néjaké téma, napriklad podpofi jedno uréité rozhodnuti.

V praxi se pfitom zpravidla nevyZzaduje shodny ndzor, ale ,,pouze” svobodné vyjadiené shodné stanovisko. Svobodnym vyjad-
fenim souhlasu je minéna situace, v niz kazdy ¢len skupiny, ktery ma odli$ny nazor od ptijatého konsenzualniho stanoviska, se

vvvvvv

trvani na vlastnim odliSném stanovisku.

V situacich, kdy se rozhoduje o relativnich marginaliich, se proto ¢asto dohodneme na pravidlu efektivniho konsenzu, které
tikd, ze pokud s tim v$ichni vyjadfi souhlas, potom po uplynuti urcité doby bude za ,.efektivni konsenzus“ povazovan nazor
néjaké stale méné prisné definované vétsiny. Naptiklad po dvaceti minutach sta¢i nazor vice nez 90 % ucastnikd, po Ctyficeti
minutach nazor vice nez 70 % a po jedné hodiné se jiz ,efektivnim konsenzem® stane (coZ uz je ovSem zcela extrémni ptipad)
tfeba i ndzor prosté vétsiny.



REFLEXE — ZPETNA VAZBA

Reflexe, ohlédnuti se za danou aktivitou nebo situaci, je
proces, ktery nam pomaha vytézit a zpracovat nase zkusenos-
ti ziskané béhem aktivit. Diky tomuto ,,ohlédnuti“ jsme pak
schopni se z nabytych zku$enosti efektivné ucit.

Reflexe se vztahuje ke dvéma oblastem - k ciliim, tedy k:
« obsahu vzdélavani
o procestim uceni

Kdy?z reflektujeme dosazeni cilii, zamyslime se naptiklad:

« co se zak naudil,

« v ¢em nemél zak jasno,

o k ¢emu mu to mtize byt dobré, kde to vyuzije,

« co mu ddle ziistava nejasné, na co by chtél znat odpovéd,

« zda musel prehodnotit néco z toho, co si o tématu myslel na
zacatku aktivity atd.

Neméné diilezité je reflektovat procesy uceni. Zék si diky
tomu ujasiiuje postupy uceni a mysleni. Kdyz reflektujeme
procesy uceni, zamyslime se naptiklad:

« co zakovi pomohlo dospét k novému poznani,

« jak se mu pracovalo, co do spoluprace ptines] atd.,

« jaké postupy uceni/spoluprace se mu osvéd¢ily nebo jiz opa-
kované osvédcuji v urcitych situacich,

« co by pristé udélal jinak, protoze se to tentokrat neosvédcilo,
« zda se v priibéhu aktivity vyskytla néjaka situace, se kterou
si nevédél rady apod.,

« zapomenout bychom neméli také na emoce - jak se zak pri
aktivité citil, zda mu néco vadilo atd. ¢

CO JE KLICOVE PRO REFLEXI?

vevs

o Za nejdulezitéjsi pro kazdy rozbor povazujeme peclivé
stanoveni jeho cild, respektive uvédoméni si cile reflektované
aktivity.

o Vyhradme pro reflexi dostatek ¢asu, je stejné dulezita jako
samotné aktivity.

o Pozorné sledujme pribéh aktivity, zapisujme si poznamky.
Zaznamenavejme si klicové vyroky (véetné ¢asu, kdy zazné-
ly), které mizeme v pribéhu samotného rozboru ucastni-
kiim precist pro pfipomenuti toho, co se odehravalo béhem
aktivity.

o Porovnanim subjektivnich pohledii na priibéh aktivity mi-
Zeme poukdzat na individualni rozdily a vést lidi ke schop-
nosti vnimat rozdilnosti jako potencidl, nikoliv problém.

6 Zdroj (drobné upraveno): https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/R/Reflexe

vy

« Reflexe téZi poznatky pouze z aktivity, neméli bychom
ucastniky tladit do novych témat, ktera s aktivitou nesouvise-
la, neni to ani pfednaska o tom, co by si zaci z programu méli

odnést.

« Nevnucujme vlastni nazor, diskuzi facilitujme, davejme
véem prostor se vyjadrit. Nehodnotme jednotlivé prispévky.

« Naslouchejme vlastni intuici, netidme se slepé priprave-

nymi otazkami. To, co napadne castniky, je dilezitéjsi nez
sebelepsi plan.

Metodicka poznamka: Pfi reflexi znalosti z konkrét-
ni hodiny mtizeme vyuzit napt. metody kritického
mysleni, viz nize. Pokud chceme reflektovat zazitky
a zkuSenosti, doporucujeme se optit napt. o Kolbuv
cyklus uceni, viz dalsi bod. O zpétné vazbé vztazené
ke vzdélavacimu procesu a naslednému hodnoceni se
vice dozvime nize v kapitole Formativni hodnoceni.
V labyrintu SUZ je reflexe zapracované do aktivit,
viz priloha ,,Podrobny popis aktivit“ a je poslednim

z krokd, viz metodika — sedmy krok: Hodnotime

a promyslime, co dal.

%
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https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/R/Reflexe

—> KOLBUYV CYKLUS UCENI

Model ucent, ktery vychazi z vlastni zkuSenosti. U¢eni ze ( ) - )
zku$enosti, prozitku ¢i zazitku, je jiz stary koncept. Uceni ze | Pozndmka: Nez zaéneme, nezapomenme na odvétra-
zku$enosti ndm dava mnohem vétsi moznost sebevzdélavani ni emoci - okomentovdni zazitkd z programu. Ptame
a nepretrzité zlepSovani sebe sama. se na pocity a kritické body aktivity.

-« Jaky pro vés program byl? Co jste pfi programu
Kolbiiv cyklus je $iroce vyuzivan zejména v metodikach zazili nového? Pfijemného? Co vas rozladilo?
kladoucich duraz na rozvijeni dovednosti. Vychazi z néj e V ¢em spocivala nejvétsi vyzva, kterou jste museli
predevsim zazitkova (prozitkova, zku$enostni) pedagogi- L prekonat? J
ka a souvisejici sméry. V $ir$im pojeti miize byt uplatnén =

zejména tehdy, je-li cilem vychovy zména tzv. akénich teorii -
presvédceni jednotlivce ¢i skupiny o nejefektivnéjsim postupu
feseni urcitého ukolu. Velmi casto je vyuzivan pro organizaci
teambuildingovych programi nebo pfi mimoskolni vychové.
Lze z néj ale uspésné Cerpat pfi vyuce jakéhokoliv predmétu. ’ Ohlédnuti:
Co a jak se délo? — Pripomenuti
obsahu aktivity, co se v ni délo.
« Jak probihala aktivita?
o Jak jste vidéli priibéh aktivity
FAZE KOLBOVA CYKLU 8 zpohledu své skupiny?
o Jakd méla hra pravidla?
« Popiste priibéh aktivity, jak jste ho
videéli vlastnima ocima?

AKCE
ZAZITEK,
ZKUSENOST

OHLEDONUTI
CO SE DELO?

Zhodnoceni:
Pro¢? — Analyza situace: snazime se

Plan pro pristé: ZHODNOCENI e

Co dél? - Vyjadieni toho, jak CO JSME DELALI

DOBRE? CO SE
NEDARILO? a najit jeho vztah k tomu, jak by se véc

pojmenovat problém vyplyvajici ze hry
budou se ziskanou zkusenosti

dale pracovat. Jak by se mélo dala zvlddnout piiste.

zménit chovani skupiny ¢i jed- « Jak jste spokojeni s vysledkem?

notlivcd pfi feSeni podobného - Co pfi hre fungovalo a co nefungovalo?

problému? Co bylo kritickym bodem?

+ Jaké situaci se to podobd, jak « Co se pfi hie délo a co z toho vyplyva?

byste se v ni zachovali? « Jak byste hru hrali pfisté? Co byste

udélali jinak, nebo naopak stejné?

7 Upraveno dle: http://wiki knihovna.cz/index.php/Kolb%C5%AFv_cyklus
8 Upraveno dle: Kol. autort; Zlaty fond her IV, Portal 2013, 1. vydani


http://wiki.knihovna.cz/index.php/Kolb%C5%AFv_cyklus

FORMATIVNI HODNOCENI

Jedna se o kvalitativni hodnoceni, jehoz ticelem je prinést za-

e PR (O S L) e oeci kiim uzite¢nou informaci o jejich aktudlnim stavu védomosti

Hodnoceni jsou proto, abychom jim mohli po-

«10 a dovednosti, s cilem zlepsit jejich vysledky a naucit zaky

moci v dalsi vzdéldvaci cesté. . . Ciop
prijimat hodnoceni jako pfirozenou soudast zivota.

Metodicka poznamka: V labyrintu SUZ doporu¢ujeme pracovat s formativnim hod-
)‘ nocenim zaki, abychom se mohli zaméfit nejen na znalosti, ale i na dovednosti, posto-

je a hodnoty a vytézili tak z prace v labyrintu co nejvice. Forma a intenzita hodnoceni
je ¢isté na rozhodnuti pedagoga, jen dejme pozor, abychom zaky neodradili, ale spise
motivovali pro dalsi praci.

—> CHARAKTERISTIKA SUMATIVNIHO
A FORMATIVNIHO VZOELAVANI

Charakteristika

Sumativni hodnoceni

Formativni hodnoceni

zmérit vykon zaka na konci procesu

identifikovat vzdélavaci potteby zaku

uceni, kontrola Zdkova uceni)

Cil shrnout dosazené vykony / a prizpiisobit témto potfebdm vyuku /
porovnavat vykony zakii mezi sebou vylepsit ucebni vysledky vsech zaki
M .y konecné (na konci néjaké etapy,
Nacasovani studijniho obdobi) ) by pribézné (poskytované v procesu ucenti)
Uéel assessment of learning (hodnoceni assessment for learning (hodnoceni

pro uceni, podpora Zdkova uceni)

Komu primarné slouzi

uditeli / rodici / §kole, na kterou se
zak hlasi / vzdélavaci politice

zakovi

Role ucitele

mérit uroven nauceného a udélovat
znamky

poskytnout okamzitou, konkrétni zpétnou
vazbu a podporovat zakovo uceni

Zapojeni zaka minimdlni zadouct
Motivace zaka vnéjsi vnitini
Efekt na uceni slaby / prchavy pozitivni / dlohodoby

9 Citovéno z: Stary, K., Laufkova, V. a kol., Formativni hodnoceni ve vyuce, Portal 2016, 1. vydani
10 Citovano z: La Sala (2013). Cesko mluvi o vzdéldni - hodnoceni déti. 7. 4. 2013.




—> ZPETNA VAZBA VE

FORMATIVNIM HODNOCENI

Zpétnd vazba pti uceni spojuje cile uceni s tim, co zak vyko-
nal. Informuje zaka o tom, zda kroky, které pfi u¢eni ucinil,
ho priblizuji zvolenému cili a ¢im. Ze zpétné vazby muze

zak vyvodit pouceni pro své dalsi uceni. Informace o tom,
jak se zakovi datilo, jsou dulezitou zpétnou vazbou i pro
uditele — i on se dozvida, zda prileZitosti, které zdkovi pro
udeni pripravil, pfispély k tomu, ze zak udélal dalsi krok ve
svém uceni. U¢itelé koriguji na zdkladé téchto informaci dalsi
ucebni plany.

Hodnoceni - tedy vyroky o hodnoté - jsou jednou z moz-
nosti, jak podat zakovi zpétnou vazbu. Zpétnd vazba je cenna
predevsim tehdy, kdyz podava informace, které zak pravée
pottebuje pro sviij dalsi pokrok. Ale hodnoceni nepodava
dost informaci, jestlize neobsahuje kromé hodnoticich
soudi také popis.

JAK POSTUPOVAT PRI POSKYTOVANI
POPISNE ZPETNE VAZBY

Zpétnou vazbu podavame zdkiam k prubéhu jejich prace
(proces) i k jeho vysledku (produkt). Pti zpétné vazbé délame
ve pro to, abychom se vyhnuli pfed¢asnym vykladéim toho,
co vidéné ¢i sly$ené znamend nebo jakou to ma hodnotu.

Utitel sobé i zakiim velmi pomuize v rozpoznavani toho, co
se podarilo, pokud si predem vyjasni, co o¢ekava od zakova
vykonu - jak od pribéhu prace, tak od jejiho vysledku. Nej-

Vv

castéj$im nastrojem pro toto ujasnéni jsou kritéria.
Prabéh poskytovani zpétné vazby:

« Utitel dobfe pozoruje zaka pfi praci nebo si dobte prohléd-
ne jeho vytvor.

« Porovna(va) zakuv vykon s pfedem stanovenymi kritérii:
hleda v préci, ¢im je to které kritérium splnéno.

« Ve, co se zakovi podatilo, ucitel postupné konkrétné popi-
$e; v této fazi nepouziva jen obecné formulovand kritéria, ale
konkretizuje je popisem toho, jak a ¢im je kritérium zakovou
praci splnéno. To je velmi tézké, protoze kazdy détsky vykon
muze byt jiny a totéz kritérium mtize byt splnéno mnoha riiz-
nymi zptisoby. Utitel, ktery prili§ dobfe nerozumi vlastnimu
zadani, se mize snadno dopustit omylu.

« Jakmile ucitel vystihl vSe zdafilé, pfesune svou pozornost na
ty prvky prace, které se podle ného nepodarily nebo jejichz
hodnota mu neni na prvni pohled patrna. K témto polozkam
pak formuluje korektivni otazky. Otazky maji byt takové, aby

zakovi pfi jejich promysleni mohlo néco dilezitého o jeho
praci dojit.

Z popisné zpétné vazby se uci vSichni Zaci

Poskytovat zakim popisnou zpétnou vazbu a korektivni
otazky je velmi zdlouhavé. Ale pfedev$im v ranych fazich
rozvoje sledované dovednosti je podrobna popisnd zpétna
vazba silnym nastrojem uceni. Cas zde ,ztraceny“ se vrati.
Ucitelé se shoduji v tom, ze Zaci diky takovému postupu délaji
prekvapivé pokroky. Procvi¢ovanou dovednost zvladnou
rychleji a kvalitnéji, nez kdyby postupovali zptisobem pokus/
omyl, nebo kdyby jim ucitel rovnou fekl, co maji délat jinak,
anenechal je na to prijit.

Popsany zptisob poskytovani zpétné vazby zaky neohroZuje
a nezranuje, je tedy mozné ho provadét i pred o¢ima skupiny
zakul nebo celé tfidy, v niz jsou v poradku vztahy. Vsichni

se tak intenzivné dozvidaji, jaka rtiznd feseni daného tkolu

Iy

mohla nastat a byla pfijatelna a mohou je pristé sami vyuzit.
Cas se zhodnocuje. Napliiuje se idea ,,uciciho se spolecenstvi,
kdy se zaci u¢i nejen od ucitele, ale také od sebe navzajem

a udi se i ucitel. Zaci neztidka ptijdou s fesenim, které by jeho
samotného nenapadlo, a pfitom jde ¢asto o feeni elegantni

a originalni.

78 Visiova - Badame o projektovém zdméru

11 Zdroj (drobné upraveno): Hana Kostilové, Jana Strakové a kolektiv autort, HODNOCENI: DUVERA, DIALOG, RUST, SKAV 2008, ke stazent zde: https://www.zsmltu.cz/skav/wp-content/uploads/2012/01/

skav_hodnoceni_web08.pdf.


https://www.zsmltu.cz/skav/wp-content/uploads/2012/01/skav_hodnoceni_web08.pdf.

https://www.zsmltu.cz/skav/wp-content/uploads/2012/01/skav_hodnoceni_web08.pdf.


ZAKOVO ZAPOJENI 0O PROCESU
SEBEHODNOCENI

ZAci se maji co nejdiive zapojovat do procesu vlastniho
hodnoceni a sebereflexe. Dafi se jim to tim lépe, ¢im lépe
uditel poskytuje zaktim popisnou zpétnou vazbu. Vyhodné

z hlediska ucent je zacinat vzdy reflexi tim, Ze prvni slovo
dostane autor (autori). Ohlédnuti za vlastnim vykonem za¢ne
tim, Ze vystihne, co se mu tentokrat na praci zdatilo. V dal$im
kroku navrhne, co by pristé mohl udélat jinak, zménit.

Slabi Zdci tento kol tézko zvladaji, a to proto, ze nerozuméji
dobfe tomu, jak mohou byt obecna kritéria konkrétné splné-
na. Casto se podhodnocuji, nebo naopak nesmyslné nadhod-
nocuji. Neni to charakterovy nedostatek (mélo sebevédomi
vs. nepodlozené prehnané sebevédomi) ani pokus podvadét.
Tito Zaci pottebuji jasnéjsi a Cetnéjsi ukazky toho, jak muze
vypadat dobfe odvedend prace.

ZAKOVO ZAPOJENI 0O PROCESU
VRSTEVNICKEHO HODNOCENI

Pokud chceme viechny zaky zapojit do vrstevnického hodno-
ceni, méli bychom zabezpecit, aby byla ve tfidé bezpodmine¢-
né cténa tti pravidla:

Pravidlo 1
Prvni slovo vzdy dostane autor, ktery se vyjadri ke své praci
tak, jak je popsano vyse, a teprve potom ostatni zaci.

Pravidlo 2

Spoluzaci vzdy nejprve musi vycerpat véechny napady na
ocenéni spoluzakovy prace, nez prejdou k otazkam. Ocenéni
musi byt konkrétni, popisna a cilena.

Pravidlo 3

,Chyby*“ neboli to, co se zdkovi nepovedlo, by spoluzaci méli
formulovat vzdy jako otdzky. Pokud je to pro né prili§ tézké,
mohou byt vedeni k tomu, aby formulovali doporuceni.
Nikdy bychom jako u¢itelé neméli dovolit, aby spoluzaci
vyjmenovavali chyby, jichZ se kamarad dopustil.

Z$ Prosperity - Co miizeme v obci udélat?



SEBEREFLEXE PEDAGOGA — AKCNI VYZKUM *

Metodicka poznamka: Pro pimou realizaci aktivit v labyrintu SUZ akéni

- vyzkum nepotiebujeme, miize nam ale slouzit jako dobry nastroj, pokud

se ndm néco nedafi tak, jak bychom si pfedstavovali, a my chceme zjistit

davody, co s tim nebo jak néco udélat Iépe atd.

—> CO JE TO AKCNi VYZKUM?

Akéni vyzkum!s je vlastné formou sebereflexe ucitelské prace,
ktera pomdhd jejimu zkvalitnéni. Akéni vyzkum je prakticky,

probiha soucasné s vyukou a je veden ptimo ucitelem. ,, Ak¢-

ni“ v nazvu odkazuje na akci ve dvou vyznamech:

o Akce jako situace, kterou ucitel zkouma, aby ji mohl zlepsit.
o Akce jako jednani ucitele, které vede ke zlepseni zkoumané

situace.

Ucitelé diky akénimu vyzkumu ziskavaji zku$enosti a infor-
mace o tom, co se déje v jejich tridé nebo $kole, aby nasledné
mohli zlepsit svoji souc¢asnou praxi.

CO ZAPOJENI DO AKCNIHO VYZKUMU

2

PRINASI UCITELOM?

Hlavnim pifinosem pro ucitele je jeho osobni rozvoj a zlepSeni
vlastni praxe. U¢itel se pfi vyzkumu uci duvérovat postiehiim
a zjisténim z vlastniho vyzkumu a je pak méné pravdépodob-
né, ze se slepé spolehne na doporuceni odbornika zvenku.
Informace, které vyzkum ptinasi, obohacuji odborné zaze-

mi uditeld, jejich porozuméni a také zlepsuji Groven jejich
odbornosti.

Ak¢cni vyzkum povazuji za jeden z moznych podpiir-
nych ndstrojii v oblasti profesniho rozvoje pedagoga.
Zmapovani si svych moznosti, cilit a postupii k jejich
dosazeni. Otdzka sebereflexe, nastavent jednotlivych
krokii osobniho rozvoje a uvédomeént si prostredkii, které
jsou napomocné pro pedagoga, je mnohdy velmi obtiz-
né. Domnivdm se, Ze podobnych aktivit neni nikdy dost.
Z8 Prosperity, Nova Ves u Kolina

JAK AKCNI VYZKUM PROBIHA?

Ak¢eni vyzkum je vlastné nekonec¢ny (nebo také spiralovy)
proces, ktery vychazi z problémové situace, kterou ucitel
vnima jako dulezitou. Zjednodusené Ize Fici, ze akéni proces
zadind v okamziku, kdy md ucitel dojem, Ze ve tfidé néco
nefunguje.

Zakladnimi kroky akéntho vyzkumu jsou: planovani - akce -
pozorovani — reflexe, které se opakuji ve spirale (viz obrazek).
Akeni vyzkum reaguje na vasi aktualni situaci ve vyuce,
otazky i nastaveni vyzkumu muzete tedy v priibéhu ménit

a upravovat.

REFLEXE

REFLEXE
PLAN

POZOROVANI

PLAN

POZOROVANI

REFLEXE

12 Upraveno dle materiali vypracovanych Petrou Simonovou, v rémci projektu CIVIS - zaostieno na obéanské a socialni kompetence (viz info v metodice)
13V tomto textu mluvime o akénim vyzkumu v pedagogice. Nevénujeme se akénimu vyzkumu v jinych oborech (napf. participativnimu akénimu vyzkumu), ktery mé podobné principy,

ale v nékterych ohledech se lisi.



Konkrétné lze proces popsat v sedmi navazujicich
krocich:

Krok 1: Najdéte problém, ktery chcete fesit.
o Co se vdm v posledni dobé ve vyuce nedafi?

« Co byste radi zménili?

« Co nefunguje tak, jak je popsdno v metodice?

Krok 2: Ujasnéte si, co uz o problému vite.
« Co jste o feseni problému Cetli?

« Co uz jste vyzkouseli?

o Jaké dalsi informace, napt. od kolegii, mdte?

Krok 3: Stanovte si vyzkumnou otazku.
« Co konkrétné mé zajimd?
« Co bych se chtél/a o svém problému / své situaci dozvédét?

Mné se tato metoda akcniho vyzkumu jevi jako
velmi podnétnd. Jenom mi ptijde ndroéné naucit se
presné stanovit vyzkumnou otdzku. Je dobré zpo-
catku konzultovat jednotlivé kroky s nékym, kdo uz
akéni vyzkum znd.

ZS Bodldka a Pampelisky, Velis

Krok 4: Vymyslete plan, co udélate, abyste problém vyfesili.

o Jaké mozné kroky ve vyuce by pomohly zlepseni situace?

—

Poznamka: Tento krok Ize také zaradit az poté, co bu-
} dete pozorovat svou tfidu a ziskate vice informaci.

Krok 5: Navrhnéte, jak budete pozorovat a zaznamenavat
pokroky a zmény.

o Jak ziskdte odpovédi na své vyzkumné otdzky?

o Jakym zpiisobem budete sledovat, jak se vam dati plan napl-
novat?

o Jak poznite, Ze se situace zlepsila nebo se vyresil problém?

Krok 6: Pustte se do akce.

Krok 7: Reflektujte a sdilejte.

« Co vyplyvd z vaseho pozorovdni?

o Jaké odpovédi na vyzkumnou otdzku jste ziskali?
o Které kroky vedly k uspéchu a které nefungovaly?
« Co udéldte pristé jinak?

Akéni vyzkum se rozhodné, z mého pohledu, miize stdt
vyraznym podpiirnym ndstrojem pro rozvoj pedagoga.
Myslim si, Ze s nim jiz v soucasné dobé pracuje mnoho
pedagogii, ale nedochdzi u nich k dokoncent celého
cyklu. Mnozi pedagogové hledaji riiznorodé cesty, jak
zvlddat jednotlivé pedagogické situace, avsak nedokon-
Cuji fdzi reflexe, aby jim to prineslo pozitivni zkusenost
do dalsi prdce.

Akcni vyzkum je viastné hleddani cest a moznosti, jak
se vyrovnat s riiznorodymi problémovymi situacemi

v pedagogické praxi. Rozhodné miize byt pro pedagoga
jednou z forem ,,sebevzdélavani® a ziskavani novych
zkusenosti pro jeho dalsi praxi.

ZS Libchavy

Z8 StéZzery - Pozndvani mista



—> PRIKLADY VYZKUMO (PLANOVACI CAST)

PROBLEM/SITUACE K RESENI

VYZKUMNA OTAZKA

ZPUSOB ZAZNAMU/
POZOROVANI

(NEJSOU SPECIFICKE PRO JED-
NOTLIVE VYZKUMNE OTAZKY)

a) Ve skuping, se kterou pracujete, je stale aktivnich
nékolik zaka, které téma nejvice zajima, prebiraji veske-
rou iniciativu a zatim se vam nedafi zapojit vice ostatni
zaky.

b) Zda se vam, ze zdktim déla nejvice potizi formulovat
hypotézu, kterou maji ovétovat. Casto se vam stavd, ze ji
nakonec musite formulovat za né a radi byste, aby se to
zaci naucili délat sami.

¢) I kdyz se snazite ponechat zaktim prostor, aby si sami
zvolili projekt, ktery chtéji udélat, nedafi se vam ubranit
se, abyste jim nepodsouvali vlastni nazor a trochu je tak
nemanipulovali.

a) Jaké tymové postupy podpoii zapojeni méné ak-
tivnich Zaka? Co by pomohlo, aby aktivni zaci sami
zapojili ostatni?

b) Jaké typy cvi¢eni pomohou zaktim natrénovat tvorbu
hypotézy? Jaka strategie funguje lépe (poméhat postup-
né nebo nechat samostatné pracovat od zac¢atku)?

¢) Co mohu udélat proto, abych dal/a zakiim vétsi pro-
stor a neprosazoval/a vlastni ndzory?

o Vyuziti pozorovacich listd, kde lze zaznamenavat, co
délali zaci béhem tymové préce.

» Audio nebo videonahravka hodiny.

 Rozhovory se zaky.

« Dotazniky pro zaky/kolegy/rodice.

« Denik z vyuky, kde si zaznamenavate po hodiné, co se
udalo.

Pozn.: Jednd se pouze o hypotetické priklady, nikoli ndvrhy, jak mad vyzkum vypadat!




AKTIVNI VYUKA

Metodicka poznamka: V labyrintu SUZ pracujeme s aktivnimi formami vyuky, které stoji na
konstruktivismu. Model u¢eni E-U-R a kritické mysleni jsou vyuzity v nékterych aktivitach,
viz priloha ,,Podrobny popis aktivit“. Pokud navrhované aktivity z pfilohy nevyuzijeme, je

__.N treba, abychom mysleli na to, Ze jednou z oblasti kompetenci, které Suz pomaha rozvijet, je
»kritické a analytické mysleni“ a my bychom méli naplnit k nému ptislusné vzdélavaci cile
programu SUZ, viz metodika.

KONSTRUKTIVISTICKE PRINCIPY VE VYUCE "

Definice konstruktivismu, prestoze samotné slovo zni slozité, je velmi jednoduchd. Konstruktivismus rika, Ze lidé si vytvari
svoje poznani a znalosti o svété na zakladé prozivani a reflexe vlastnich zkusenosti.

Konstruktivisticka teorie byla formulovana na zakladé pozorovani a zkoumani, jak funguje na$ mozek a jak se pfirozené uci-
me. Konstruktivistické u¢eni si miizeme predstavit tfeba tak, Ze v mozku mame informace ulozené ve formé barevnych a rtizné
tvarovanych kosti¢ek. Kosticky neustale rtizné presouvame, zacleniujeme nové a nékteré vyrazujeme tak, jak ¢ast véci upada

v zapomnéni. Vysledna stavba neni nikdy hotovd a ma pokazdé jiné barvy. V nasi predstavé je mozek kazdého z nas tvofen
jinym usporadanim kosti¢ek a navic se usporddani méni s kazdou zku$enosti, kterou zazijeme.

Kdyz pti vyuce vychdzime z principti konstruktivismu, znamena to, Ze svoji roli hlavniho informa¢niho zdroje a osoby, kterou
maji zaci nasledovat, pfeménujeme do role osoby, ktera zdkiim pomaha v jejich hledani poznani.

- pomaha zékim

Vyuzit a rozvinout jejich
Ucenli je aktivni proces individudlni schopnosti
[ &
Znalosti se vytvari (a proménuji) Zaméfit se na to, co je zajima
na zakladé zkusenosti a v ¢em vidi smysl

2

Uceni je osobni interpretaci Stavét na jejich dosavadnich
svéta kolem nas znalostech a zkuSenostech

Vytvaret nastaveni
pro celozivotni u¢eni

Pro aplikaci konstruktivistickych principt do praxe miizeme vyuzit pfipravené a ovétené modely. Ty nam nabizeji strukturu,
podle které sestavime své vyukové celky. Podstatné je, ze si zacneme uvédomovat, ze nepouzivame model vyuky, ale model
uceni. A to je velkd zména premysleni: neplanujeme vyuku, ale u¢eni. Nemyslime (jen) na to, jak oducit obsahy, ale na to, jak
zafidit, aby se zak opravdu naudil.

14 Texty prevzaty a upraveny dle publikace SEVERu - Ctendfska gramotnost pro ucitele zékladnich $kol v environmentalnim vzdélavéni a ptirodovédnych predmétech.



—> E-U-R

Jednim z takovych modelii u¢eni je model E-U-R. Zkratka
oznacuje pojmenovani tii fazi uceni:

« Evokace

» Uvédoméni si vyznamu informaci

» Reflexe

Model E-U-R podporuje zéka, aby postupné stavél, doplioval
a pretvérel své dosavadni poznani.

1/ Pii evokaci si zici vybavuji obsah svych prekonceptii

k tématu/otazce.

Konkrétné to znamend, ze si maji vybavit, jak si v daném
okamziku téma predstavuji, co o ném v tu chvili védi, jak vidi
vztahy tématu k tématim dal$im i vztahy uvnitf tématu, jak
se vyrovnavaji s tématem ve svém zivoté. Odhaleni prekon-
ceptil je podstatné pro ucitele i samotné zaky. Jinak se také
muze stat, Ze na konci uceni zaci odchazeji s tim, s ¢im prisli.

2/ Ve fazi uvédoméni si vyznamu informaci je porovnavaji
s novymi informacemi/zkusenostmi.

V této fazi navazujeme na praci s odhalenymi prekoncepty.
Utitel se snazi dodat takové informace nebo zprostredkovat
takové zku$enosti, které by mohli zaci zabudovat do svého
dosavadniho systému a vybudovat si nové koncepty probi-
raného tématu. V této fazi zaci pracuji s materialem, ktery
dodal u¢itel. Z4ci prozkoumévaji probirany material pokud
mozno z riznych stran a snazi se uvédomit si, které informa-
ce dobfe vyplituji mezery odhalené v evokaci, které se shoduji
s pivodnimi predstavami a stoji za zachovani, které jsou

v rozporu s tim, ¢emu dosud vétili apod.

KRITICKE MYSLENI
Nabizime pétibodovou definici:

TEDY ZAPRVE:

Kritické mysleni je nezavislé mysleni. Ve tridé, kde se kritic-
kému mysleni udi, si kazda osoba vytvari své vlastni nazory,
hodnoty a presvédceni. Nikdo nemtize kriticky myslet za vas.
Kritické mysleni je takova prace, kterou mtiZzete vykonéavat
jediné sami pro sebe. Proto je nevyhnutelnou podminkou
kritického mysleni vztah individudlniho vlastnictvi k mys3-
lenkdm. Z4ci by tudiz méli pocitovat svobodu myslet za sebe
samé, rozhodovat o slozitych otézkach, které se jich tykaji.
Kritické mysleni nemusi byt nutné originalni, protoze ¢lovék
muze ptijmout myslenku nebo presvédcéeni od druhé osoby;,
a pfitom je porad vnimat jako své vlastni. Je ovéem naprosto

3/ Ve fazi reflexe své poznani uzaviraji a formuluji novy
koncept.

Utebni situace se uzavira tim, Ze si kazdy zdk samostatné
formuluje sviij soucasny, novy koncept daného tématu.
Rekapituluje, co z ptivodniho konceptu se osvéd¢ilo a zustava
v platnosti, co nového do svého poznani zabudoval, a for-
muluje, kde ma jeho stavajici koncept slabiny, co by se jesté
potteboval dozvédét nebo si ujasnit.

Model E-U-R ndm pomahad uskute¢nit efektivni vyuku, proto
je podstatné promyslet a dobte realizovat kazdou z jeho fazi.
Jednim z podstatnych faktord pro tspéch modelu je dostatek
¢asu pro uceni. Uceni totiz neprobiha jenom ve fazi uvédo-
méni si vyznamu. Bez dobré evokace a reflexe nebude cely
proces fungovat.

Model u¢eni E-U-R neni univerzalni model. Hodi se prede-
v$im tam, kde si potfebujeme osvojit nové poznatky, uspo-
radat je do novych souvislosti, propojit je se svymi prozitky
a zku$enostmi. Vice o modelu a vhodnych metodach pro
jednotlivé faze se dozvite na: www.kritickemysleni.cz & www.
respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod apod.

78 Visiova - Pexeso

podstatné, ze kazdy se rozhoduje za sebe, mysli za sebe. Neza-
vislost mysleni je tedy prvni a mozna nejdtlezitéjsi vlastnosti
kritického mysleni.

ZADRUHE:

Ziskani informace je vychodiskem, nikoli cilem kritického
mysleni. Zaci potfebuji o véci dostatek informaci jesté diiv,
nez za¢nou o prislusném tématu myslet sami za sebe. Nékdy
se 1ikd ,Nemuze$ premyslet s prazdnou hlavou” Abychom
mobhli vést slozité uvahy, potfebujeme mnoho ,,surovin’,
fakttl, ndpadd, textd, teorii ¢i hypotéz, dat, pojmtl. Nase prace
zahrnuje viceré ukoly, nez jen vyudovat kritickému mysleni.
Také uc¢ime zaky porozumét texttim a ziskat z nich potiebné
informace rtizného druhu. KM je proces, ktery provadéji

15 Texty prevzaty a upraveny dle publikace SEVERu - Ctenafskd gramotnost pro uéitele zikladnich $kol v environmentalnim vzdélavani a pirodovédnych predmétech



studenti a ucitelé i védci s fakty, ktera znaji. Kritické mysleni
pracuje s tradi¢nim ucenim a ¢ini ho osobnim, smysluplnym,
uzite¢nym a také trvalym.

ZATRETI:

Kritické mysleni zacina otazkami a problémy, které se maji
resit. Lidské bytosti maji vrozenou zvidavost vii¢i okolnimu
svétu. Skute¢né uceni se na kazdé trovni vyznacuje sna-
hou fesit problémy a odpovidat na otazky, které vyvstavaji

z zakova vlastniho zdjmu a z jeho potfeb. John Bean tvrdi,
ze: ,Jednim z obtiznych tkold pti vyuce kritickému mysleni
je tudiz probouzeni studentovy vnimavosti vii¢i problémim,
které existuji vSude kolem ného””

Prace ucitele spocivé tedy v tom, aby zjistil, jaké problémy
studenti maji, a aby pomadhal zakim formulovat jejich vlastni
problémy od chvile, kdy uz jsou toho schopni.

ZACTVRTE:

Kritické mysleni se pidi po rozumnych argumentech. Kriti¢-
ti myslitelé si vytvareji vlastni feSeni problémi a ptindsi pro
tato feeni dobré argumenty a presvédcivé divody.
Argument obsahuje tfi zakladni polozky: v prvni fadé ar-
gument dava urcité tvrzeni. Toto tvrzeni (také se mu rikava
hlavni myslenka, teze nebo jadro véci) je srdcem argumentu,
je pro myslitele tou nejpodstatnéjsi myslenkou. Tvrzeni je
podporovano fadou diivodu. Kazdy z davodt je pak pod-
porovan dikazy. Témi mohou byt statistické udaje, mista

v textu, osobni zku$enosti nebo jiné dikazy, které adresati
mohou povazovat za platné. Dobré argumenty ¢asto pfipou-
§téji, Ze existuji i konkurujici argumenty (protiargumenty),

a myslitel se s nimi dokdaze vyrovnat tim, Ze na né pristoupi,
nebo je vyvrati.

A ZAPATE:

Kritické mysleni je myslenim ve spole¢nosti. Myslenky jsou
ovérovany a zdokonalovany tim, jak se o né délime s ostat-
nimi. Kdyz diskutujeme, ¢teme, debatujeme, nesouhlasime

a také si uzivame predavani a prijimani myslenek, zapojujeme
se do procesu, ktery prohlubuje a propracovava nase vlastni
postoje a nazory. Ucitelé kritického my$leni proto vyuzivaji
mnoha vyukovych strategii, kterymi podnécuji dialog a dis-
kusi, také praci ve skupindach, debaty a rozmanité zptisoby
zvefejniovani psanych praci studenttl. U¢itelé kritického
mysleni také pracuji na tom, aby v Zacich zivili ty schopnosti,
které umoziuji jak plodnou vyménu myslenek, tak schop-
nosti jako toleranci, peclivé naslouchani druhym a prevzeti
zodpovédnosti za své vlastni stanovisko. V§emi uvedenymi
postupy se ucitelé snazi sblizit uéeni ve ttidé se Zivotem mimo
tridu.

—
. Nékolik vyrokii o kritickém mysleni
(od Davida Kloostera z Letni $koly 2000):

1. KM je mysleni nezavislé, samostatné.

2. Informace a informovanost jsou vychozim bodem
kritického mysleni.

3. Kritické mysleni hleda a predkldda otazky a problémy.

4. Kritické mysleni hleda promyslend zdtivodnéni.

5. Kritické mysleni je my$lenim ve spole¢nosti.

6. Psani je pro kritické mysleni nejcennéj$im nastrojem.

—

METODY KRITICKEHO MYSLENI (VYBER)

Tabulka metod vhodnych do ramce E-U-R *

EVOKACE UVEDOMENI SI VYZNAMU REFLEXE
Brainstorming IN.S.ER.T. Brainstorming
Myslenkova mapa Ucime se navzajem Myslenkova mapa
Kostka Skladankové uceni Kostka
T-graf V-CH-D (¢ast CH) T-graf

V-CH-D (¢ast' V) Pétilistek
Tabulka ILN.S.E.R.T.

V-CH-D (&4st D)

16 7de vyjmenovavame metody popsané niZe v textu. Dali metody kritického my3lent naleznete napt. na internetu (viz odkazy vztahujici se k tomuto tématu).

|

|
|



@Brainstorming (boure mozkit) " %Myélenkové mapa (mentalni mapa) *

Brainstorming je postaven na myslence, ze je tfeba oddélit Myslenkova (mentalni) mapa je graficky organizator stary

vymysleni napadii od jejich kritického posuzovani. Déli se nékolik staleti, mozn4 tisicileti. My$lenkovou mapu lze pouzit
tedy na dvé faze. Prvni je kreativni a sponténni, druha faze je pti ziskavani a zpracovavani jakychkoli informaci. Na rozdil
racionalni a logicka. od psani seznami umoznuje myslenkova mapa prehledné
doplnovat a rozsirovat ptivodni myslenku, hledat nejdilezi-
Cilem prvni féze je vyprodukovat co nejvétsi mnozstvi napa- téjsi body, ale zaroven je vétvit a pfitom se stale drzet jed-
di na dané téma. Jednotlivi ucastnici brainstormingu chrli noho tématu. Dovoli ndm vnimat celek a pfitom si pohravat
nameéty, myslenky, volné asociace, témata, véty... Zkratka s jednotlivymi detaily a souvislostmi. Kazda mentélni mapa je
vSechno, co je napadne. Nikdo pfi tom nesmi napady ani original, ktery nelze srovnavat s jinymi.
jejich autory kritizovat, cenzurovat, posuzovat nebo se jim
vysmivat. Prosté se zapisuji. Prvni napady byvaji racional- Postup:
ni a konvenéni. Postupné se ale uvolnuje napéti i fantazie. 1. Pfipravime si papir a tuzku, pfipadné také barevné pastelky
(pastely, fixy).

2. Doprostred papiru napiSeme/nakreslime do krouzku hlav-

Prichazeji naméty nové, netradi¢ni, tviiréi, iraciondlni az
absurdni. Zapojuji se pozitivni emoce, pfichazi pocit uvolné-
ni, slySime smich... Ke slovu se dostava nevédomi. Brainstor- ni téma.
ming sam o sobé se stava skvélym zazitkem! 3. Z hlavniho krouzku (tématu) nechame vybihat chapad-
la myslenek, kterd opatfime textem ¢i grafickym znakem,
Pro brainstorming plati nasledujici pravidla a zasady: obrazkem,
« Ucastnici mohou Fict cokoliv, co je prévé napadne. symbolem nebo je zvyraznime barvou.
« Napady nehodnotime a nekritizujeme. « Vztah mezi jednotlivymi podtématy vizualizujeme pomo-
« Okamzité zapiSeme kazdy ndpad bez vyjimky. ci ¢ar, Sipek nebo textu.
- Cim vice ndpad, tim lépe. « Informace uskupujeme a provazujeme tak, jak funguje
« Utast na brainstormingu je dobrovolné (kazdy nemusi mit na$ mozek.
néjaky napad...). « Nez abychom zacali znovu, radéji papir nastavujme
« Pokra¢ujeme v brainstormingu tak dlouho, dokud se obje- a svou mentalni mapu zvétsujme.
vuji nové napady.

Pouziti v tfifizovém modelu (E-U-R):
Jeden z zaku (nebo uitel) plni roli zapisovatele a ostatni chrli Myslenkovou mapu je vhodné pouzit na zacatku probirané-
néapady. Zapisovatel muze stat pred tabuli (flipchartem) tvari ho tématu, pro zmapovani dosavadnich znalosti a predstav.
k ostatnim. Tfida muZe byt také uspordadéna do kruhu nebo Do mentalnich map si ale miizeme dopisovat i nové ziskané
»podkovy* informace k tém, co uz mame - at uz v ramci uvédomovani
nebo az ve fazi reflexe. U¢eni/feseni tloh a problémovych si-

Brainstorming umoznuje rozvijet kreativitu, podporuje tuaci je s my$lenkovou mapou snazsi. Je uzite¢na v pripravné

tvorivé mysleni, dava zakiim moznost popustit uzdu vlastni
fantazii a vede je k originalité. Vyhodou brainstormingu je, ze
ho muizeme pouzit ve vSech pfedmétech.

Brainstorming navic pomaha zaktim zbavit se nékterych psy-
chickych bloki a trémy. Zdci se uéi soustredit, drzet se jedno-
ho tématu, prijimat cizi napady bez kritiky a nabizet vlastni
fedeni. Tyto dovednosti urcité vyuziji i ptijinych ¢innostech
a zurodi je v praktickém Zivoté.

Utitel mtize pomoci brainstormingu tiidu aktivizovat a mo-
tivovat k dal$imu uceni. Jde totiz o ¢innost, pii které jsou
aktivni predev$im Zdci.

17 7droj (drobné upraveno): http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-
18 Zdroj (drobné upraveno): http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/myslenkova-mentalni-mapa

fazi - pred psanim ¢lankd, eseju.

Myslenkova mapa pomaha:

« soustfedit my$lenky k tématu;

» vyhledat spojitosti mezi myslenkami;

« pojmenovavat kategorie a ,,strukturovat“ nase védomosti;
« zapamatovat si vice informaci a souvislosti;

« rozvijet tviiréi potencial.



https://www.zsmltu.cz/skav/wp-content/uploads/2012/01/skav_hodnoceni_web08.pdf.

http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/myslenkova-mentalni-mapa


http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/myslenkova-mentalni-mapa



PRIKLAD MYSLENKOVE MAPY: ©

Karpaty

jedine¢na oblast

Vysoké Tatry Mala Fatra

horolezectvi
lyzovani

turistika

kanoistika plachténi

Levoca
namésti

staré mésto Bratislava

hlavni mésto

@ Pétilistek ”

Tato metoda se pro svou jednoduchost a ¢asovou nendaroc¢-
nost ujala na $kolach ze v§ech metod kritického my$leni
nejsnadnéji, a ucitelé ji proto radi pouzivaji.

1. Prvni radka je jednoslovné téma, namét
(obvykle podstatné jméno).

2. Druha radka je dvouslovny popis namétu, jeho
podstatnych vlastnosti, jak je vidi pisatel (odpovéd na
otazku, jaky je namét). V tomto pripadé jde o dvé pridavna
jména.

3. Treti radka je sestavena ze tfi slov vyjadtujicich déjovou
slozku namétu - tedy, co déla nebo co se s nim déje.
Pouzijeme tfi slovesa.

4. Ctvrta tadka je véta o ¢tytech slovech, vztahujici se
k namétu. Sloveso mtize chybét.

5. Posledni rddka je jednoslovné synonymum, které
rekapituluje podstatu namétu. Nemusi jit o podstatné
jméno.

19 Dali ptiklady myslenkovych map naleznete na internetu.
20 Zdroj (drobné upraveno): http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/petilistek

kukufice
cukrovka

pSenice
Dunaj

prasata

Oravsky zamek

staré

Konstantin
a Metodéj

jazyk

Madarsko

Polsko
srdce Evropy

SCHEMA: '

Poznamka: Nékteri ucitelé svym zakiim rozdavaji toto sché-
ma. Méjme na paméti, Ze se tim muiZe vytratit urcitd proce-
sualnost v mysleni. Nékterym typtim zaki naopak vyhovuje,
kdyz védi predem, co vSechno se po nich bude chtit. Nejlépe
tedy bude ob¢ formy zadavani pétilistku v hodinach stridat.


http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/petilistek

Zarazeni pétilistku v tfifazovém modelu uéeni (E-U-R):
Pétilistek je nejvhodnéjsi zaradit na zavér lekce (v reflexi), ne-
bot si v ném studenti mohou kratce a vystizné shrnout latku.
Ani sdileni pétilistktl ve skupiné nezabere prili§ ¢asu, kterého
se nam vét$inou v zavéru hodiny nedostava. Po studentech
chceme, aby jiz neopakovali ndvod na postup, ale precetli sviij
pétilistek jako kratkou ,,basni¢ku”. U¢inné je nékdy nechat
postupné Fici celou tfidu jen slova na poslednim fadku -
synonyma. Vedouci skupiny (ucitel) ziska timto zptisobem
dobry prehled, co bylo pro jednotlivce i pro celou skupinu

v tématu dalezité.

Jen ve vyjimeénych pripadech mtizeme pétilistek zadat také
do evokace. Jsou to ty piipady, kdy o tématu jiz néco vime,
a shrnuti na zacatek nam miize pomoci odhalit néjaky nas
stereotyp, se kterym se pak v hodiné pracuje.

@ i

Vim, chci védét, dozvédél jsem se

Ucitel zvoli téma, jemuz se chce vénovat. Pfed samotnou
praci rozda zdkam tabulku V-CH-D, ptipadné je necha, aby si
ji nakreslili na papir.

Prvni krok probéhne formou individualniho brainstormin-
gu - zaci budou zapisovat do prvniho sloupce .V = vim®
Instrukce pro zaky zni: ,Zamyslete se nad tématem. Vzpo-
meiite si, co vite nebo si myslite, ze o ném vite. Piste vechno,
co véas napadne, a ne pouze to, ¢im jste si jisti. Pfi dalsi praci
si pripadné omyly opravite. Pracujte samostatné po dobu 5
minut.“

Druhy krok mitize probéhnout formou parového brainstor-
mingu. U¢itel vyzve zaky, aby utvorili dvojice a v nich probra-
li, co zapsali do prvniho sloupce. Soucasné si své poznamky
v sloupci ,,V< mohou doplnit o to, co jim ptipada ze spoluza-
kovych poznamek zajimavé. Ve dvojicich, ptipadné individu-
alné, mohou Zaci pokracovat zdpisem do sloupce ,,CH = chci
védét, zde si poznamenaji vSechny otazky k tématu.

V dalsi fazi ucitel pokracuje vyzvou ke skupinovému brain-
stormingu. Vyzve zaky, aby se podélili o své poznamky a za-
pisuje je do tabulky ptipravené na tabuli (zatim dopliuje jen

Tabulka V-CH-D (Vim - Chci védét - Dozvédél jsem se)

- ™

POZNAMKY:

Chceme-li u¢it studenty myslet kriticky, pak bychom
neméli zatazovat pétilistek jako formu zkouseni, jako

' test, kdy pozadujeme po studentech do pétilistku jedina
spravna slovicka.

Neékdy miize pétilistek poslouzit také jako forma pro
zpétnou vazbu, hodnoceni hodiny:
Dnesnilekce.......... ..o i

Jakd byla pro tebe dnesni lekce? . ... (2 pfidavna jména)
Co duilezitého se v ni pro tebe délo? . . ... . ... (3 slovesa)
Vétaodnesnilekci:.................... ... (4 slova)

sloupce ,Vim“ a ,,Chci védét®). Ucitel se dfiv, nez zapiSe navrh
zéaka, obrati na ostatni zaky s otdzkou, zda souhlasi. Pokud se
objevi néjaké pochybnosti, napise ucitel k nabizenému udaji
nebo myslence otaznik. Ucitel miize Ziky navodnou otazkou
smérfovat i k tomu, o ¢em vi, Ze bude diilezitym podtématem
hodiny. MtiZe se napt. zeptat: ,,Bavili jste se nékdo o mozném
vyuziti Archimedova zdkona v domacnosti?“ V tuto chvili
ucitel zaktim nesdéluje zadné nové informace, neodpovida na
jejich otazky a neopravuje ani jasné omyly zaka!

Nasledné ucitel zakiim rozda text a vyzve je, aby si ho precetli
a zapisovali si do tfetiho sloupce, co nového se dozvédéli.
Ucitel vysvétli zakam, Ze si maji zapisovat ucelené informace,
nikoliv pouze hesla - tj. to, co si zapiSou, ma davat smysl bez
dal$iho vykladu. Napf. poznamka ,,klesani kovu ke dnu® neni
informace. Informace by znéla: ,,Kov klesa ke dnu, protoze
jeho hustota je vétsi nez hustota vody.“ V této fazi se zaci
snazi samostatné odpovédét i na nékteré z otazek, které si
polozili pred ¢tenim/vykladem.

Po individualni praci nékolik zaki doslova precte, co si za-
psali. Utitel se na zavér vrati k otazkam napsanym na tabuli,
vyzve zaky k odpovédim, spole¢né si také ovéti, ze nic z toho,
co je uvedeno ve sloupci ,,Vim®, nepottebuje néjakou opravu
¢i upresnéni.

viM

CHCI VEDET

DOZVEDEL JSEM SE
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https://www.ucenibezucebnic.cz/index.php?id=54

Charakteristika metody

Pomoci metody V-CH-D je mozné zaky provést celou vy-
ucovaci jednotkou - v tivodni fazi zjistuji, co o tématu védi,

a formuluji vlastni otazky. Osobni a parovy brainstorming
pomuize zaktim nalézt material, na némz mohou déle stavét,
odhali jejich mylné predpoklady, na néz by pfi bézném
zpusobu vyuky nemuseli viibec ptijit. Velmi podstatnou ¢asti
je formulovani vlastnich otazek, které podporuje vnitini mo-
tivaci zdki pro uceni. Tim, Ze ucitel zapisuje na tabuli navrhy
zakil, dava jim najevo, ze jejich ndzory bere vazné. Ovérovani
toho, zda ostatni souhlasi s tim, co nékdo ze spoluzaku uved],
ukazuje zakim, jak mohou s informacemi pracovat — ovéro-
vat si je hned od pocatku, ucit se od sebe navzijem, soucasné
vede k hlub$imu premysleni nad tématem, k hledani argu-
mentd...

V priibéhu vyplnovani sloupce ,,D® se Zaci u¢i psat poznamky
- vybrat dtilezité, shrnout prectené ¢i slySené. V této souvis-
losti je podstatné, aby nepsali jen vytrzend hesla, ale vypiso-
vali si ucelené informace.

Podstatné je se v zavéru vyucovaci jednotky vratit k ptivod-
nim predpokladiim i k otdzkam, upfesnit je, zkorigovat...
Otazky, na néz nebyla nalezena odpovéd, napsat na néjaké
viditelné misto ¢i vyzvat zaky, aby se jim vénovali v ramci
mimoskolniho badani. Pokud k tomu nedojde, je mozné, ze
si zaci nakonec zapamatuji jen neuplné ¢i mylné informace,
které jiz uvedli na zacatku hodiny.

Metodu je mozné pouzit i s zaky na I. stupni.

Skladankové uceni®

Sklddankové ucenti je jednou z kooperativnich metod, kdy se
studenti u¢i navzajem. Je vyhodné ji pouzivat u del$ich texta,
které je mozno roz¢lenit do vice ¢asti (kapitol, podtémat).
Studenti ¢tou a studuji jen svou ¢ast v expertnich skupinach,
v nichz si také ovéri, jak textu rozuméji ostatni a dohodnou
se, co je v ném podstatné. Pak také vymysli zptisob, jak obsah
predaji spoluzakiim v domovskych skupindch. Domovské
skupiny (zpravidla nejvyse ¢tyiclenné) se tedy skladaji z ex-
pertl na jednotlivé ¢asti studovaného tématu a cilem je, aby
vsichni ve skupiné ovladli hlavni téma ze v§ech studovanych
hledisek.

Skladankové uceni pomaha:

» nalézt v textu podstatné informace a oddélit je
od vedlejsich;

» zaujimat riizné role ve skupiné (ucitel/student);

« propojovat informace;

- ptijimat odpovédnost za uéeni druhych a za spole¢ny
vysledek.

22 Zdroj (drobné upraveno): http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/skladankove-uceni

Jak zavadét metodu do vyuky

Metodu pouzijte teprve tehdy, az Zaci budou zvykli pracovat
pomoci brainstormingu a budou zvykli klast si otdzky. Sa-
mostatné nacvicujte i psani poznamek. Zaci by neméli dostat
mnoho tplné novych zadani najednou.

Zvolte vhodny text, ktery koresponduje s cili hodiny a od-
povida urovni vasich zaka. Radéji zaénéte s textem méné
naro¢nym, ale obsahujicim zajimavé informace.

Vyzkousejte si k vybranému tématu polozit nékolik pro vas
zajimavych otazek, v priibéhu zaznamenévani na tabuli je
muzete nabidnout zaktim - déte jim tim najevo, Ze i vas téma
zajimd. Svymi otdzkami miZzete i nasmérovat pfemysleni zaka
k cili hodiny.

Ve fazi zapisovani na tabuli do sloupce ,,Vim* a ,,Chci védét®
nevndsejte své znalosti. Napady zaki korigujte otazkami typu:
»Souhlasi s tim ostatni?® ,,Slysel to jesté nékdo?*, ,Vzpome-
nes$ si, odkud tuto informaci mas?“ apod.

Pokud metodu zkousite poprvé, pripravte si svou tabulku
V-CH-D, ukazte ji zakiim - prakticky jim predvedte, jaky je
rozdil mezi napsanim poznamky a zaznamendnim hesla -
méjte pfipraveny priklad vztahujici se k tématu.

Po skonceni vyucovaci jednotky pohovorte s zaky o tom, co
pro né bylo pfinosem a co jim mohlo délat problémy.

Postup:

1. Rozdélte tfidu do 4 stejné velkych ,expertnich® skupin (A,
B, C, D) a dejte kazdé z nich precist jeden z textt (Vsich-

ni v expertni skupiné maji tentyz text!). Po precteni textu
maji studenti cca 10 min. na to, aby se v ramci své skupiny
shodli na hlavnich my$lenkach, komentarich a zajimavos-
tech z nastudovaného materidlu tak, aby byli schopni predat
obsah v nezkreslené podobé a zajimavou formou spoluzdkim

z ostatnich skupin.

2. Pozadejte studenty, aby se preskupili do tzv. ,,smiSenych®
(domovskych) skupin - v kazdé z nich bude vzdy jeden expert
A, B, CaD (V pripadé, Ze ptivodni pocet studenti neni dé-
litelny ¢tyfmi, prifadte zbyvajici studenty do skupin tak, aby
byly poctem a ,expertné“ co nejvice vyvazené.).

3.V domluveném case si studenti vzijemné predavaji po-
znatky ze své ¢asti materidlu. Je nutno dodrzovat ¢asovou
dotaci pro jednotlivé ¢leny skupiny, hlidat, aby si expert stihl
v dohodnutém case ovéfit, jestli ostatni ve skupiné jeho ¢ast
pochopili (naucili se ji) spravné.
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4. Nasleduje ovéreni znalosti v ramci celé tfidy: Zaci mohou
odpovidat na otazky, které si kladou domovské skupiny
navzajem, vSichni pisou individudlni praci na téma zadané
uditelem, vytvareji individualni myslenkové mapy nebo tvori
samostatné ¢i ve skupiné produkt, na kterém se ukaze mira

jejich znalosti.

Uc¢ime se navzajem ”

Nejlépe se u¢ime, kdyz u¢ime jeden druhého. Metoda vhodna
pro nau¢né a informaéni texty. Zak ziskd zkusenost s roli
ucitele svych spoluzakii.

Prace ve skupinach (3-7). Kazdy ve skupiné ma k dispozici
stejny text a postupné se vsichni vystiidaji v roli ucitele. Zaci
si potichu prectou text a poté musi ten, kdo je pravé ucitelem:
« Shrnout, co se v tryvku docetli.

« Vymyslet otazku, ktera se vztahuje k textu a pozadat ostatni,
aby na ni odpovédéli.

« Objasnit mista v textu, kterym nékdo ze skupiny zcela
neporozumel.

« Pfedvidat, jak bude text pokracovat v dalsi ¢asti.
» Vymezit, kterd ¢ast textu se bude ¢ist dal.

@ Kostka*

Kostka je strategie, kterd umoznuje vnimat téma a uvazovat

o ném z mnoha hledisek. Vyuziva hraci kostku (napf. vyro-
benou z papiru), kterd nese na svych stranach vyzvy, co si ma
zak se zadanym namétem pocit, jak o ném premyslet. Slovesa
napsand na jednotlivych stranach kostky: popis, porovnej,
analyzuj, aplikuj, asociuj, argumentuj pro a proti.

Nejprve stanovime ndmét, o kterém chceme premyslet.
Pokud je to pfedmét, mohou ho mit Zaci pied sebou. Zéci

ho popisuji metodou volného psani v jednotlivych stranach
kostky. Pokud pouzivime metodu ,,Kostka“ pfi vyuce o né-
¢em abstraktnim, snazi se vybavit si co nejvice podrobnosti.
Ke kazdému pojmu na sténé kostky piSeme 2-4 minuty (na
za¢atku mizeme déle - napt. u popisu), dalsi ¢asti mtizeme
zkratit.

Postup:

« Popis: Podivej se na pfedmét (namét) zblizka, byt i jen svym
vnitfnim zrakem, a popis, co vidis... Barvy, tvary, velikost,
rozmeéry apod.

« Porovnej/Srovnej: Cemu se to podoba? Od ¢eho se to lisi?

« Asociuj: Na co si pfitom vzpomenes? Co ti to pfipomina?
Mohou to byt udalosti, dojmy, zazitky, véci, lidé, mista. Dovol

2!

Zdroj (drobné upraveno): Kol. autort, Rozvijime kritické myslent, Kritické myslent, o.s., Praha 2007

Poznamka: Pokud takto pracujete poprvé ¢i s mladsimi
zaky, muzete si vytvofit ,pracovni list®, kde jsou otazky,

na néz expertni skupiny hledaji odpovédi z textu. Tyto
pracovni listy rozdate az poté, co si Zaci prectou své texty. |

_

Ucitel by mél nejprve kazdé skupiné predvést (nejlépe néko-
likrat napt. v prvnich dvou odstavcich), jak si poradi s vyse
uvedenymi tikoly a pak preda roli nékterému ze studentd.

Pfi této metodeé zak:

« Shrne poznatky z textu, vystihne hlavni myslenku piectené
pasaze.

« Rozpoznd v textu mista, na ktera se ptat, coz pomuize hlub-
$imu pochopeni véci a dal$imu studiu.

« Nalézd v textu odpovédi na otazky ostatnich.

« Vyjasiiuje mista v textu, kterym sam nerozumi — nahlas
premysli o moznych vyznamech takovych mist.

« Predvida, jak bude text pokracovat.

« Ridi diskusi o textu/problému, rozliuje podstatné piipo-
minky od okrajovych.

» Debatuje podle pravidel.

« Organizuje préci skupiny.

svym myslenkdm volné plynout.

« Analyzuj: Rekni, z &eho to je, z ¢eho se to sklada, jak je to
udélané. Pokud to nevis, zkus néco vymyslet

o Aplikuj: Rekni, k ¢emu se to hodi, co bys s tim mohl délat,
jak to mizeme pouzit?

» Argumentuj pro a proti: Zkus zaujmout néjaka stanoviska.
Pouzij pro jejich obhajobu jakékoliv argumenty — logické,
posetilé, zkratka jakékoli.

Kdyz projdeme vSechny strany kostky a zaci dopisi, vyzveme
je, aby vybrali dvé strany své kostky, o kterych si mysli, Ze se
jim povedly a precetli je.

Kostka rozviji mnohé dovednosti zaki:

« Z&k pise o tématu po cely stanoveny ¢&as.

« Dr7i se tématu, popt. se k nému snazi vracet.
» Formuluje myslenky.

« Formuluje své védomosti i pocity.

« Naléza shodné a rozdilné prvky.

» Rozebira téma na dil¢i komponenty.

« Vytvari hypotézy, rozviji fantazii.

» Na zakladé argumentace zaujima stanovisko.
» U¢i se hledat dtikazy pro vlastni tvrzeni.

« Vytvari si vlastni thly pohledu.

3 Zdroj (drobné upraveno): Kol. autorti, Dalsi strategie k rozvijeni kritického myslent, Kritické mysleni o.s., Praha 2007, str. 34



Jak détem vysvétlit tézka slova (pro mensi déti mazeme
pouzit jina slova)

« Jak to vypada? (popis)

« Cemu to je podobné, od &eho se to lisi? (porovnej)

« Co té napada pti pohledu na tu véc? (asociuj)

« Z Ceho se to sklddd, z ceho je to udélané? (analyzuj)

o Jak to muzes pouzit? (aplikuj)

« Je to dobré? Spatné? (argumentuj)

@ INSERT

INSERT je zkratka anglického oznaceni ,,interactive no-

ting system for effective reading and thinking “ Je to jedna
ze zakladnich metod kritického mys$leni, kterou lze pouzit

v prubéhu studia - pti ¢etbé nauceného textu. Systémem
nékolika znacek vyjadfujeme sviij jedine¢ny vztah k informa-
cim v ¢lanku a pomoci znamének jej zviditeliiujeme. Znacky
udrzuji nadi pozornost a pomdhaji ndm s porozuménim.
Pouzivanim znacek si studenti zvykaji na to, Ze vzdélavani
nespociva v uceni se nazpamét, ale Ze sdéleni maji promyslet.
Ve findlni fazi znacky pomohou k rychlé orientaci v textu

a k zapisu nejpodstatnéjsich poznatkd, at jiz jsou pro nas
znamé nebo nové, at s nimi souhlasime, nesouhlasime nebo
se na né ptame.

Postup béhem cetby:

Studenty pozadejte, aby pti ¢etbé porovnavali to, co se dozvi-
daji z textu (co rika autor), s tim, co jiz védéli nebo by jesté
chtéli védét a dejte jim toto zadani:

1. Pti ¢teni si na okraji ¢lanku délej poznamky metodou
INSERT:

Udélejte fajtku na okraji textu, jestlize néco z toho, co
Ctete, potvrzuje, co jste védéli nebo si mysleli, ze vite.

Udélejte plus, paklize informace, kterou se dozvite,
je pro vas nova a zaroven davéryhodna.

Udélejte minus, je-li informace, kterou Ctete, v rozpo-
ru s tim, co vite nebo co jste slyseli. Timto znamén-
kem muzete oznacit také néjaky rozpor uvnitf textu.

Udélejte otaznik, objevi-li se informace, které
nerozumite, jez vas mate nebo o niz byste se chtéli
dozvédét vice.

2. A7 si budes délat béhem ¢teni znaménka, nemusis ozna-
¢it kazdou informaci, kterou text obsahuje. MuiZe$ skoncit
s jednou nebo dvéma znackami na odstavec, nékde vice, jinde

méné.

2 Zdroj (drobné upraveno): http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/insert
Prekl. interaktivni systém zapisu pro efektivni ¢teni a mysleni

| Kostku je mozné pouzit ve fazi evokace i reflexe.

Dulezité je, aby zaci o tématu uz néco védéli. V praxi
muzeme pouzit vSechny strany pfi evokaci a nékteré
pri reflexi, nebo nékteré pri reflexi a jiné pfi evokaci.
Z nékteré strany kostky muze vzniknout namét pro
vétsi pisemnou praci atd.

3. Oznacuj informace v textu hned pti prvnim ¢éteni! Nepo-
stupyj tak, ze si nejdriv prectes text a pak se k nému vracis.

Postup po cetbé:
Vyber si z textu ke kazdé znacce informace, které jsou pro
tebe dutleZité, a zapis si je do tabulky.

(T0 JSEM
VEDEL/A)

(10 JE PRO
MNE NOVA
INFORMACE)

(10 JE V ROZPORU
S TiM, CO JSEM
VEDEL/A)

(k TOMU BYCH
CHTEL/A VEOET
vic)

Metoda INSERT pii ¢etbé pomaha:

« ziskat z textu informace;

« analyzovat text pri prvnim ¢teni;

« vybirat informace podle dulezitosti;

» tfidit informace na znamé, nové — davéryhodné,
neduvéryhodné;

« propojovat zndmé s novym.

Metoda INSERT pii zapisu do tabulky pomaha:

« vybrat z mych predchozich poznamek pro mne ty
nejdilezitéjsi;

« formulovat poznatky i otdzky vlastnimi slovy.

Poznamka: Je dobré, kdyz ucicim se studentiim umozni-
me, aby své zapisy béhem lekce nékolikrat porovnavali ve
poznatky o tématu, ale také se dozviddme mnoho uzitec-
ného sami o sobé i o druhych.
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T- graf”

T-graf je uzitecnd a jednoducha graficka pomticka viude tam,
kde existuji binarni (protichtidné) pohledy, nézory, postoje,
kdy m4 ur¢itd véc svd pro i proti, plusy i minusy. Technicky
vzato postaci, kdyz si rozdélime papir na dvé ¢asti a do za-
hlavi napiseme zakladni otazku a dva sloupce vnimame jako
ANO (PRO) / NE (PROTTI).

Pro¢ pouzivat T-graf iv pripadech, kdy mame jasny nazor?
Stava se, Ze na néjakou véc uz mame utvoreny nazor a ne-
vnimame potfebu si néco ujasnovat. Pravé v tomto pripadé
mozna teprve pochopime hlubsi smysl T-grafu. Hledani
protichtdnych argument je pfinosné hned ze dvou davodt:
1) budeme na argumenty protistrany lépe pfipraveni; 2) lépe
si uvédomime véznost nékterych argumentt protistrany. Pti
diskusi se pak lépe soustfedime na samotnou argumentaci,
nikoli na osobu proti ndm. Pro¢ to délame? Je zadouci v dis-
kusich eliminovat nebo alespon podstatné zmirnit nepratel-
sky osobni tén a debatu vést kultivované. Vyzkousime-li si byt
sami predem v kiizi protivnika®, zbavujeme se agrese, trénu-
jeme empatii. Obé strany se pak schazeji k diskusi ne proto,
aby se vzdjemné napadaly (,,mlely” si stale jen to své), ale
aby spole¢né zvazovaly néco, premyslely o..., byly ,nad véci®
a ponechaly osobni ttoky stranou. Nékdy se stava i to, Ze byt
jsme byli na pocatku sebevice presvédceni o svém ,,sprav-
ném" ¢i ,,spravedlivém® postoji, v takto vedené diskusi se diky
nestrannému hleddni a sepisovani argumentti promyslime

k jeho opaku, aniz bychom pfi tom ztraceli prestiz, respekt
nebo uctu pred soupefem nebo sami pred sebou.

T-graf pomaha:

» rozpoznat a formulovat klady i zapory téze véci;

« vcitit se do jiného hlediska/opacné pozice/ argumentt
protivnika;

« pripravit se na diskusi;

« shromazdovat ndzory odborniki, zdjmovych skupin
1 extremisti;

» diskutovat vécné na zakladé argumentt;

« respektovat opa¢ny nézor;

« promyslet véc pisemné - tedy hloubéji;

« shrnout diskusi;

« ptipravit si podklady pro argumenta¢ni esej.

T-graf je mozné zaradit do vyuky ve vSech ¢astech hodiny

a v mnoha variacich:

« Evokace - nejprve do T-grafu shromazduje napady kazdy
sam za sebe, v dal$im kroku je mozné se setkat nad argumen-
ty ve dvojicich a pripisovat si argumenty spoluzakii do obou
sloupcti, pokracovat v téze ¢innosti ve ¢tveticich - Ctvetice
pak mohou na zakladé vSech argumentt diskutovat 2x pét
minut a vyzkouset si diskusi z obou protichtdnych stanovi-
sek.

T-graf mizeme také rovnou zadat jako praci ve dvojici.

» Uvédoméni si vyznamu - pokud chceme studentim k né-
kterému tématu poskytnout co nejvice informaci a obohatit je
o nazory odborniki nebo je sezndmit také s nazory zdjmo-
vych skupin (extremisti atp.), ponoukneme je, aby ke svym
vlastnim ndpadiim ptipisovali dal$i argumenty v pribéhu
Cetby (ptipadné po Cetbé) ¢lankd, pii sledovani videa ¢i jiné-
ho vyukového materidlu.

Studenti mohou studovat v8ichni stejné materialy, nebo mu-
zeme umyslné kazdé skupiné zadat jiny, respektive protichiid-
ny zdroj. Diskuse v reflexi pak byvaji kosatéjsi.

» Reflexe - T-graf muize v zdvérec¢né fazi poslouzit velmi dobre
jako pisemna opora pti diskusi nebo jako zavére¢ny soupis
vSech argumentt. T-graf ale mtize byt také oporou pfi psani
argumentacni eseje.

Studentim lze nabidnout T-graf také jako vhodnou
osobni pomtcku v pfipadech, kdy se rozhoduji, zda
néco udélat, ¢i neudélat (napt. zménit $kolu, bydliste,
zaméstndni. .., vzit na sebe néjaky zavazek, pripravit
projekt, angazovat se v ...).

A

ANO/PRO NE/PROTI

78 Lukavice - Tvorba pocitové mapy

27 Zdroj (drobné upraveno): http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/t-graf-vnitrni-dialog-a-priprava-k-diskusi


http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/t-graf-vnitrni-dialog-a-priprava-k-diskusi

TLUSTE A HUBENE OTAZKY *

Podstatu této techniky lze vy<¢ist z nasledujici tabulky.

DO TOHOTO SLOUPCE SE ZAPISUJI OTAZKY,
KTERE VYZADUJI DLOUHE, SIROKE ODPOVEDI.

DO TOHOTO SLOUPCE SE ZAPISUJI OTAZKY,
KTERE VYZADUJI JEONOZNACNOU, KRATKOU,
FAKTICKOU ODPOVED.

Napt.: Jak souvisi ro¢ni obdobi s lidskym chovdnim?

Napt.: Kolik je hodin?

Technika tlustych a hubenych otazek je velmi dobfe znama a pouziva se pri vyuce v nasledujicich situacich:

rec

« Pti organizaci aktivit ve dvojicich. Po probrani u¢iva maji studenti za kol vymyslet tfi ,hubené® a tfi ,tlusté” otazky, které se

k dané latce vazou. Potom si ve dvojicich svoje tabulky porovnavaji.

« Pti zahdjeni diskuse o probirané latce. Kdyz se prosté zeptate: ,,Co vim na probirané litce pripadd nejzajimavéjsi?®, je nebezpe-

¢1, ze studenti vyprodukuji pouze povrchni otazky. Pokud vsak po kratkém tvodu studenty pozadate, aby zformulovali nejméné

jednu otazku pro kazdy sloupec, bude pro vas mnohem jednodussi zjistit, které aspekty tématu jsou pro né dilezité.

« Pti definovani otazek, které nikdo nevznesl. Studenti ¢asto kladou otézky, aniz by brali v Givahu, kolik ¢asu bude potieba na

odpovéd. Utitelé v takovych chvilich nékdy fikaji, Ze ,,na to ted neni ¢as® Tato technika rozviji ve studentech schopnost odhad-

nout délku potencialni odpovédi.

% Technika ,,6 W“?”

Nézev techniky vyplyva z toho, Ze v angli¢tiné fada tazacich
slov zac¢ind na w - pozn. prekl. ,W* je prvni pismeno tédzaciho
slova ,,Pro¢?“ (Why?), a ma mnoho vyznamovych odstind,
jako napt. ,Kviili cemu ? ,,Z jakého diivodu?“ atd.

Zde je priklad: Po probrani tématu Motivace ke studiu rozdéli
vyucujici studenty do dvojic. Mezi nimi potom probiha nasle-
dujici rozhovor:

»Proc jsi studoval téma Motivace ke studiu?“

Druhy odpovi: ,,Chci se dozvédeét, jak miizu motivovat své
studenty ke studiu.

Prvni neni spokojen: ,A proc se chces dozvédet, jak miiZes
motivovat své studenty ke studiu?“

Druhy musi najit cestu ven: ,,Aby déti zajimalo, co je ucim.“
»A proc chces, aby déti zajimalo, co je ucis?“
A tak ddle ...

Pfi pouzivani této techniky maji studenti skvélou prilezitost
vytvotit si v ramci daného tématu mnohocetné vnitini spo-
jitosti. (Je znamo, ze obsahuje-li nové znalost hodné vnitt-
nich spojeni, byva smysluplnéjsi.) Tato technika téZ pomaha
studentlim ujasnit si, pro¢ vlastné danou latku studuji, zvazit
vlastni zaméry a zamyslet se nad tim, co si pod danymi pro-

28 Zdroj (drobné upraveno): http://www.kritickemysleni.cz/klisty.php?co=klisty5_jakseptat
Zdroj citace: (http://www.kritickemysleni.cz/klisty.php?co=Kklisty5_jakseptat)

blémy predstavuji. Pomoci této techniky jakoby ,,uzemnuji*
informace, které takrikajic poletuji ve vzduchu, a ¢ini je tak
prakti¢téj$imi pro zivot. Diky tomuto ,,uzemnéni® se studen-
ti téZ citi sebejistéjsi a samostatnéjsi. Déle ziskaji moznost
najit v ramci zdanlivé dobfe prostudované latky ty informace
a mys$lenky, které ztistavaly dosud neprobadané. Vsechny
jejich otazky a odpovédi by mély byt brany v ivahu. Je ovSem
tfeba mit na paméti jediné pravidlo této ,,hry®: Ze se totiz
z4dna odpovéd nesmi opakovat.

Nékdy se stane, Ze student, ktery neni schopen odpovédét,

se roz¢ili a fekne: ,,Co - proc? Prosté proto!“ Tuto odpovéd je
treba predvidat. Pro takové otazky, které provokuji partnera
k ostrejsi odpovédi, dokonce existuje zvlastni kategorie s na-
zvem: ,,Prosté proto!“ Rozpoznat otazku typu ,,prosté proto“ se
nemusi zdat prili§ dtilezité, ale jakmile jsme s timto pojmem
zacali ve tfidé pracovat, komunikace mezi studenty zacala

I

byt mnohem vstficnéjsi. Kategorie ,,Prosté proto!“ ted ¢asto

zUstava prazdna. Napada vas proc?


http://www.kritickemysleni.cz/klisty.php?co=klisty5_jakseptat
(http://www.kritickemysleni.cz/klisty.php?co=klisty5_jakseptat)

@ Technika ,,tazacich slov“ ™

Tato technika je urcena pro ptipad, kdy studenti jsou jiz obeznameni s obsahem nebo tématem hodiny a kdy uz si osvojili néko-
lik zakladnich pojmu spojenych s probiranou latkou. Tazaci slova jim mohou dopomoci k vytvoreni tzv. ,,zény zdjmu®

Do pravého sloupce tabulky Zaci zaznamenaji myslenky, které si pamatuji ve spojitosti s vybranym tématem projektu. V levém
sloupci tabulky jsou zapsana riizna tazaci slova (nejméné 8). Za pouziti prvkii z obou sloupcti vytvareji potom Zaci co nejvetsi
pocet otazek (5-7 minut), minimalné 10. Tento tikol mohou provadét samostatné nebo ve dvojicich.

Tazaci slova (vhodna tazaci slova zvolime Myslenky (hlavni pojmy a body)
dle tématu projektu)

Jak?

Co?

Kde?

Pro¢?

Kolik?

Odkud?

Jaky?

Kvili cemu?

Jak je mozné?

Jaka je spojitost mezi...?
Z ¢eho se sklada...?

Jaka je funkce...?

Co znamena, kdyz...?
S kym?
Za kolik?
Pro koho?
. atd.

N £

L
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30 Zdroj citace: (http://www.kritickemysleni.cz/klisty.php?co=Kklisty5_jakseptat)
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PROJEKTOVA A TEMATICKA VYUKA

Metodicka poznamka: Program SUZ je postaven na projektové vyuce, viz meto-

dika, kapitola ,,Na ¢em SUZ stoji?“. Soucdsti cesty labyrintem SUZ je ale i tema-

tickd vyuka, viz ,,Krok tfi: Poznavame misto do hloubky“ a ,,Krok pét: Vybirame

a promyslime projekt*, viz metodika, kapitola ,,8 krokti labyrintem SUZ - prova-

zani krokd, cild, projektového cyklu a aktivit®.

Les a stromy
v rukou malife

Kolobéh vody
v lese

Les a geografie
- podnebna
a vyskova
pasma

Les v umélecké
literature

—> JAKY JE ROZDIL MEZI PROJEKTOVOU A TEMATICKOU VYUKOU? ™

MOTIVACE
MAPOVAN
TRIDENI

REFLEXE

Rozdil mezi tematickou a projektovou vyukou je dobte zfetelny pti pohledu na schémata vyse. Projektovd a tematicka vyuka

maji k sobé blizko, ale nejedna se o totozny zptisob prace. Mezi nejvyznamnéjsi rozdily patfi, Ze tematickd vyuka rozpracovava

téma do $ife, zatimco projekt cilené spéje k vyslednému produktu.

TEMATICKA VYUKA

Prostfednictvim zvoleného tématu probiha vyuka napfi¢
predméty. Organizaéné mize byt tematickd vyuka méné
naro¢na nez projektova. Vybrané téma zaradime do vyuky
rtiznych pfedméti a pak nemusime délat zadné tpravy béz-
ného rozvrhu, nebo propojime vyuku nékolika predméta do
souvislého tematického bloku. Na rozdil od projektové vyuky
muze byt téma daleko rozsahlejsi, zakladni téma je ¢lenéno
do podtémat. Napt. na téma les miizeme nahlizet z pohledu

31 Upraveno podle Kasova a kol. Ucime v projektech, Portal 2009

rtiznych oborti - literatura, ekologie, zemépis, uméni apod.
Z4ci se jednotlivym podtématiim pti vyuce v libovolném
poradi postupné vénuji. Pocet podtémat a rozsah souvislosti
jsou limitovany jenom nasimi organiza¢nimi moznostmi.
Kazdé podtéma ma tedy sviij vlastni dil¢i vystup. Dulezité

je, Ze zaci maji moznost zkoumat témata v $irsich souvislos-
tech, komplexné, z rtiznych ahlé pohledu. Cilem je ,,pouze®
poznat, nikoli poznatky pouzit. Tim se tematicka a projektova
vyuka odlisuji, a tim je dan i jejich riizny priibéh.



—> PROJEKTOVA VYUKA

Projektova vyuka nam dava moznost propojovat ucen s re-
alnym Zivotem, zabyvat se aktudlnimi otdzkami a problémy;,
vytvaret pfinosné véci. V projektové vyuce jde o ,,zakovsky
podnik®, pri kterém se déti uci systematicky resit dany kol
(nebo problém). Vytvoreni smysluplného produktu je tim,
co davd jejich préci na projektu vyznam. Poznatky, které pti
tom musi nasbirat, se tykaji pravé tohoto produktu. Jsou to
poznatky, které jsou pro splnéni tikolu (vytvoreni produktu)
logicky potfebné a nezbytné. Zatimco u tematické vyuky je
fazeni podtémat dano rozvrhem a muize byt libovolné, u pro-
jektové vyuky se jedna o logicky, systematicky sled ¢innosti.
Projekt probiha v del$im ¢asovém useku (projektovy den,
tyden nebo v pribéhu $kolniho roku).

JAKE FAZE MA PROJEKTOVA
VYUKA A CO SE V NICH
DEJE? *

Prace na projektu by méla probihat v logickych postupnych
krocich - motivace, mapovani, tfidéni, feseni, tvorba produk-
tu a reflexe. VSechny tyto kroky musi byt v projektu zachova-
ny. Pfinosem takového postupu je schopnost zaka planovat,
rozhodovat se, odvozovat postup feseni z logiky naplanova-
ného produktu.

1. motivace

CIL: Ziskat zajem 7&kd, aktivizovat je, definovat problém,
pojmenovat oéekavany produkt, propojit zvolené téma se
zkuSenosti zaka.

Co zak déla?

« Popisuje své zku$enosti s...

« Odvozuje, uvadi priklady.

« Zapisuje pojmy souvisejici s...

« Rozlisuje fakta a nazory.

« Diskutuje, argumentuje.

« Formuluje sva ocekavani a obavy.

» Formuluje diivody svého postoje.

« Navrhuje pravidla.

2. mapovani

CIL: Evokace toho, co uz o tématu zak vi, zformulovat otdzky
potrebné k hlubsimu porozuméni problému.

Co zak déla?

« Formuluje a klade kli¢ové otazky, diskutuje.

« Studuje vstupni material, sleduje videoprojekei, ¢te pribéh,
zpracovava informacéni texty.

« Vysvétluje pojmy, odvozuje ukazatele jevi, kritéria rozhodo-
vani nebo posuzovani, hledd nové pojmy.

o Kriticky hodnoti vstupni informace, nazory.

2 Upraveno podle Kasova J., Cesta za Zdkovskymi projekty, Praha: Prazdninova $kola Lipnice, 2013

3. tfidéni

CIL: Z4k ti{di informace, vybira klicové otézky a témata, dale
pak musi dohodnout organizaci fe$eni, odhalit souvislosti,
odvodit ptic¢iny a disledky.

Co zak déla?

« Navrhuje, argumentuje, porovnava.

« Obhajuje a posuzuje jednotlivé navrhy.

» Navrhuje kritéria, postupy atd.

4. feseni

CIL: Z4ci nachdzeji odpovédi na stanovené otazky, sezndmi
se s nimi navzajem, vyberou zamér, na kterém chtéji pracovat.
Co zak déla?

« Planuje, organizuje, pfijima role ve skupiné.

« Vyhledavd a zpracovava informace z rtiznych zdroju.

« Efektivné vyuziva internetové vyhledavace.

» Vystihuje podstatu informace.

« Dotazuje se, patra, zjistuje, pofizuje zaznamy.

« Flexibilné reaguje na chybu.

o Zvazuje sviij postoj na zakladé danych kritérii a argumentd,
zvazuje etické aspekty.

« Prakticky ovéfuje spravnost feseni problémd.

» Pripravuje prezentaci, prezentuje, moderuje, komentuje
vysledek skupinové prace, argumentuje.

« Hodnoti, doplnuje, klade otazky, porovnava.

» Hleda moznosti dalsiho uplatnéni dil¢ich vystupi.

5. tvorba produktu

CIL: Z4ci pouziji ziskané poznatky uzite¢nym zptisobem
a vytvori produkt.

Co zak déla?

» Spolupracuje na tvorbé spole¢ného vystupu (produktu).
« Prebira odpovédnost za vlastni roli.

« Planuje, realizuje, vyhodnocuje, pfipravuje propagaci,
prezentaci.

6. reflexe

CIL: pojmenovat a vyhodnotit ziskané poznatky, prozitky,
zkusenosti.

Co zak déla?

» Porovnava své ocekdvani a obavy se skute¢nosti.

o Vysvétli vliv projektu na své soucasné postoje k...

« Formuluje ziskané poznatky a zkusenosti.

» Vyplni hodnotici dotaznik.

« Pojmenuje prozitky, pocity a zkusenosti z projektu.

« Pojmenuje tskali, problémy a chyby v pribéhu projektu,
hodnoti zptisob jejich feseni.

« Reflektuje sviij osobni prinos ke spole¢né praci.

« Ocenuje konkrétni pfinos ostatnich.



Vedoucim partnerem projektu je

Partnefi projektu z fad neziskovych organizaci a univerzit:

4 )

STREDISKO EKOLOGIGKE VYGHOVY

TEREZA

)

Univerzita
Hradec M U N I
Kralové

NAZEMI

Na ovéfeni jednotlivych metodickych pristupt a zpétné vazbé k rozvoji klicovych kompetenci se podilely desitky
zékladnich a stfednich $kol v celé Ceské republice.

PN EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
T Operaéni program Vyzkum, vjvoj a vzdélavani







