_ - Doporuceni: Neni nutné Ipét na ndzvu silné strdnky, Zdci si mohou nékteré pfejmenovat tak, aby jim ,to sedlo”. (Napf.:
— N ' misto ,ldska” je mozné pouzit ,prdtelstvi’, apod.). Je vhodné také uvést priklady cinii, které danou stranku predstavu-

@ AKTIVITA 2: SILNE STRANKY JAKO CESTA K USPECHU

Cile: Z4k si ujasni, co to jsou silné stranky, pro¢ jsou dilezité, a ze kazdy z nas jich nékolik mé. Z4k identifikuje své

silné stranky, a kdy je muze vyuzit.
Cas na aktivitu: 65— 90 min + 15 minut na pfipravu a 30 min na reflexi na konci projektu
Prostiedi: kdekoliv

Pomiicky: A4 papiry, psaci potteby, fixy, flipchart papiry, plakat se silnymi strankami (pfiloha 2), 24 VIA karet silnych
stranek (priloha 3), pracovni listy silné stranky (pfiloha 4), reflektujici karty pro rozvoj silnych stranek (p7iloha 5)

PREDSTAVENI SILNYCH STRANEK VIA (15 MIN)

© 620 ©

Cil: Z&k si ujasni, co to jsou silné stranky, pro¢ jsou diilezité, a ze kazdy z nas jich nékolik ma.

Prubéh:

1/ Nastroj silné stranky jsou prikladem jak do projektu zapojit vice Zéky - tedy nastrojem participace vyuky. Vystavte
VIA plakat (ptiloha 2) na viditelné misto, budete ho pouzivat pro diskuzi o charakterech

a silnych strankach.

2/ Reknéte z&kim, ze budete mluvit o silnych strankach (dobrych vlastnostech). Kazdy ma své jedine¢né schopnosti a
predpoklady zvladat urcity typ ¢innosti.

ﬁNa’lmét k diskuzi:
- »Kazdy md néjaké silné stranky, dobré viastnosti a ty mize vyuZit a udélat z nich své prednosti. U nds v Ceské republice
jsou lidi spis zvykli se shazovat, Fikat, Ze nic neumf, naddvat na to jak véci nefunguji a jsou spatné...

| ... na svét se dd ale divat i z druhé strany. Zndte Garfielda? I tato fiktivni postava, kterd vystupuje mnohdy s negativnimi

vlastnosti (liny, bez zdjmu) md nékolik dobrych vlastnosti. Napadnou vds?”
Sam ucitel miiZe navodit, napt.: asertivni (dokdZe si Fict, co chce, casto to dokdze), klidny (nestresuje se, nenechd se vytocit),
smysl pro humor, odvazny (vZdy si poradi, nenechd se odradit ani zastavit komplikacemi).
»Stejné tak i kazdy z nas ma nékolik dobrych vlastnosti. Uméli bychom na sobé néjaké najit? Nebo na nasich kamarddech?”
Jsou to takové vlastnosti, které jsou vam ,vlastnf’, tzn., Ze takovy jste nebo délate néco, do ¢eho vés nikdo nenuti. Délate
to sami od sebe, aniz by vam to nékdo ptripominal. (Napt.: nékdo se prirozené stard o blaho skupiny, nékdo rad zdolava
vyzvy a prekazkys,...)

Nechame nékolik zakt promluvit, pokud chtéji.

Kdy?z silné stranky vyuzivame efektivné, prospivaji nam i spolecnosti jako celku. Pokud se chystame realizovat
projekt, nebo chceme mit rozsahlejsi sebenahled, budeme potiebovat znat a uplatnit nase silné stranky. Védét, jaké

Ljsou nam vlastni a jaké bychom chtéli/méli rozvinout.'

3/ Predstavte plakat silnych stranek (6 kategorii a 24 silnych stranek) a zkuste spolecné se zaky charakterizovat, vy-
svétlit postupné kazdou z nich (nebo jen ty, které jsou nesrozumitelné). Nemusi to byt piesné definice, ale je potfeba
zajistit, aby byl vysvétlen vyznam kazdé silné stranky. To, zda vyznam plné chépou se lze presvéd¢it uvedenim prikla-
du chovani nebo ¢int, pti kterych se dana stranka projevuje. Pro vhodnou interpretaci muzete vyuzit i Karty silnych
stranek - priloha 3.

jb).
Toto psychologicko/filozofické téma miiZe byt vanimano dost rozdilné, je mozné s Ziky vést filozofickou debatu, pokud k
tomu nahrdva klima a zdjem Zakii. Je viak diilezité, prijimat vSechny ndzory a Zddny neshazovat.

Vice podpurnych informaci o silnych strankach a charakteru se miizete dozvédet v pfiloze ¢. 1. Také doporuceme, aby si pedagog nejprve pracovni list vypracoval sam/-a.
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HLEDANI VLASTNICH SILNYCH STRANEK
Cil: Z&k identifikuje své silné stranky, a kdy je mize vyuzit.

Priprava: V tomto kroku budete pouzivat 24 karet VIA (p#iloha ¢.3). Kazdd karta obsahuje nazev silné stranky, ilust-
ra¢ni obrazek a také motto nebo priklad chovani, které ji dokazuji. K zapsani silnych stranek doporucujeme, aby si je
kazdy zak evidoval do pracovniho listu (priloha ¢.4). Pro naslednou diskuzi o tom, jak rozvijet silné stranky mutizete
vyuzit reflektujici karty (pfiloha ¢. 5)

Pokud se rozhodnete aktivitu rozsirit o online test silnych stranek, budete také potfebovat pocitace/mobily a pristup k
internetu.

Prubéh:
Vybér silnych stranek (25 min):
Pracovni list ¢.1 Jak se vnimdm Jd?

Rozlozte karty (priloha 3) na zem ¢i na velky spole¢ny sttil (mate li karty ve velkém provedeni) nebo karty v mensim
provedeni na lavici kazdého zaka a vyzvéte je, aby si v nasledujicich cca 15 min. karty a jejich popisy jesté podrobné
prohlédli a zapsali si 3-4 nejsilnéjsi stranky (povahové rysy), o kterych si mysli, Ze sami maji (doporucujeme je vepsat
do pracovniho listu ¢.1 priloha 4). Je diilezité upozornit, Ze popis nemusi sedét uplné presné a doslova ve vSem, jedna
se ¢aste¢né i o nase odhady, jaké stranky dle karticek odpovidaji nejvice. Také Zaky vyzvéte, aby tyto 3-4 silné stranky
zkusili popsat pomoci ¢int, zazitki ¢i chovani, které dokazuji, Ze ji maji a jak se u nich konkrétné projevuje. Dal$im
krokem je hodnoceni (od 1-10) ? téchto stranek, podle toho jak si mysli, Ze maji tuto stranku nyni jiz rozvinutou.

Pracovni list ¢.2 Jak mé vnimaji ostatni?

Prvni sloupec - jak mé vidi spoluzaci doporuc¢eme vypliovat v mensich skupinkach, tak aby se zaci bavili oteviené a
zkouseli identifikovat silnou stranku jeden druhému. D4 se také vyuzit moznosti, Ze si vzdy jeden podepsany pracovni
list vybere jeden spoluzdk, ktery daného zaka dobre zna a miize presnéji usuzovat, jakymi silnymi stranky disponuje.
Vysledky vlastniho odhadu a nazort spoluzaka potom mizete prodiskutovat - vyuzijte otazky napt. Je tady nékdo, kdo
se trefil stejné jako spoluzaci? U které silné stranky to bylo? Jakou silnou strankou vas spoluzaci ocenili a sami byste to
vibec netipli?

Dalsi dva sloupce jsou pro zaky moznost, jak ziskat i dalsi dilezity pohled na sebe, a to od ¢lent své rodiny. Muzete
zaktm zadat jako domaci praci. Vybrat si mohou toho, komu v rodiné nejvice davéruji a chtéji znat jeho nazor. (mize
jit o rodice, ale i sourozence, prarodice, joné pribuzné, rodinné pratele,....).

Opét se k tomu muiZete vratit pomoci reflexe a navodnych otazek viz vyse.
Diskuze a reflexe (25 min):

Nezapomerite vyhradit prostor pro diskuzi o tom, co si Zaci vybrali. Doporu¢ujeme vytvorit prostredi co nejvice vhod-
né ke sdileni takto pomérné soukromych zéleZitosti — sezeni v kruhu, v relaxa¢ni z6né, mimo tfidu... Ujistéte se, ze vds

nebude nic rusit. Poproste zaky o zachovani klidu a sdilen, toho, co si napsali do pracovniho listu.

Pro diskuzi o tom, jak rozvijet silné stranky miizete vyuzit reflektujici karty (ptiloha 5) — na kazdé z nich jsou naméty,
jak danou silnou stranku procvicovat nebo otdzky, které vedou k jejimu hlubsimu pochopeni. Pt¥ipadné si Zaci mohou
z reflektujicich karet vybrat pro sebe ty, které chtéji rozvijet.

—
Doporuceni: U sdileni je vhodné zachovat princip svobody. Jestlize nékdo nechce sdilet, neméli

1 bychom ho nutit. Také je diilezité nehodnotit a nekomentovat to, co druzi sdili.

5
“ Pozndmka: 1= nejméné az 10 = maximélné



—'9 Navazani na aktivitu na konci projektu (30 min):
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Kklad stdt se v tom, co délaji, skutecné dobri.

Zhruba po ptl roce (¢i po ukonceni projektu) se vratte k pracovnim listim. Kazdy zak si zkusi nové hodnotit své silné
stranky. Je také mozné, Ze zjisti, Ze potfebuje néjakou vyménit. Nechte tomu volnéjsi prubéh. Jde o proces, kde se kazdy
udt...

Poté je vhodné opét sdilet, zda zaci vnimaji néjaky posun, a jaky. Pro¢ si mysli, Ze se posunuli a jaké ¢iny/zkusenosti/
pocity to dokazuji. Jak jim dané silné stranky mohou pomoci v rozhodovani o budoucim povolani. V ¢em by se chtéli
eventuelné jesté zlepsit, apod... 3

r’

Klicem k tispéchu je najit si v Zivoté takové uplatnéni, kde miiZete nejen své silné stranky uplatiiovat ale i rozvijet.
Je prokdzané, Ze lidi, ktefi maji moznost p¥i prdci rozvijet své silné stranky, se do prdce vice tési, jsou produktivnéj-
$i (denné toho zvladnou vic), prdce je bavi a nevycerpdvd (Sasto pti ni ztrdci pojem o Case), dosahuji kvalitnéjsich
vysledkii, byvaji pozitivnéjsi a také ptindsi do firmy vice inovaci. To vse ptispivd k tomu, Ze maji vysoky predpo-

vvvvv

mista. K tomu, aby jejich prace byla uspésna a efektivni, je dilezité dobre urcit, kdo ma jaky projektovy tkol resit
(rozdélit si role). Diky tomu Setfime cas i energii. K tomuto urc¢eni nam pomuize pravé to, ze vime, v ¢em jsme
dobri! Vracet se k silnym strankdm muizete po celou dobu projektu.

« Nadhled, spravedlnost, leadership, vytrvalost mohou predurc¢ovat vhodného “vedouciho” celé
projektové skupiny

« Radost z uceni, ocenovani krasy a socialni inteligenci vyuzijete pfi navrhovani moznych feseni k problémum
nebo potfebam v obci nebo pri vytvareni ¢lankd, fotografii, videi skrze které o projektu informujete.

 Odvaha, zvidavost, optimismus, laskavost, elan jsou dilezité nejen pro komunikaci uvnitt skupiny,
ale i s dal$imi partnery (spoluzaky, rodici, zastupci obce)

« Vdécnost se bude hodit v zavéru projektu, kdy doporuc¢ujeme udélat slavnostni prezentaci projektu pro
$irsi verejnost.

» Kreativitu vyuZijete pfi navrhovani feseni ale také predevsim pti jejich realizaci, kdy se néco vytvari,
opravuje, buduje.

Atd.

Doplnujici aktivita: Online test silnych stranek

Vybér silnych stranek je mozné jesté podporit online testem silnych stranek, ktery je dostupny I v ceském jazyce na této
strance: https://www.viacharacter.org/survey/account/register#youth

« Napravo vyberte “VIA YOUTH SURVEY for ages 10-17”

« Je potteba se zaregistrovat emailem a vytvorit heslo

« Stranka véas odkaze rovnou na test s otdzkami v ¢eském jazyce, na svém profile muzZete testy pojmenovat
(napt. jmény zaki) a udélat jich tak vice, pokud se kazdy zak nebude registrovat sam.

« Vysledky testu jsou vSak v anglickém jazyce - vyhodnoceni tedy muze naptiklad provést kolega vyucujici
anglicky jazyk.



Silné stranky

Silné stranky charakteru jsou tvo eny hodnotami, ctnostmi@ozitivnimi vlastnostmi (jako ng . poctivost, odpov dnost,
odvaha, atd.). Jednim z cil vzd lavani a vychovy je spokojeny a emo n stabilni jedinec, ktery si je vdom své hodnoty.
Moznou cestou jak toho dosahnout, je prav rozvoj jejich atekteru. A uz to nazyvame ob anskou odpov dnosti, aktivnim

ob anstvim, rozvojem kompetenci nebo mezilidskymi a emo nimi schopnostmi, ve skute nosti se to vee tyka tohoto typu
Echarakterue, se kterym v metodice tohoto programu pigne, siln spojeného s ur itymi hodnotami zejména t ch, kte i
maji tendenci d lat n co pro obecné dobro.

Tym organizace New Horizons Foundation se rozhodl pro sv j pragfdPACT vyuZit referen niho systému VIA (shodnoty
v akciZ), ktery pracuje s pozitivnimi charakterovymi rysy. Pesjelsme se inspirovali a vytibna jeho zaklad program na
rozvoj silnych stranek, ktery pomaha lidem objevovat a poznavasaeiaea zarove si ur ovat, kde je maji potencial ke ztépee

Systém VIA byl vytvo en tymem psycholog jako protivaha k m&zdni klasi kaci nemoci. VIA jsou mezinarodn uznavané,
pouzivané a mnoha studiemi ov ené. Charakterové silné strisaki zalozeny na dlouhodobém v deckém vyzkumu a holistic-
kém p istupu (Peterson, Seligman, 2004).

Pozn. SEVERu:

Pokud mluvime o silnych strankach, objevuji se dv hlavni myslenkové <koly:
Silné stranky charakteru, jako jiz existujici schopnosti konkrétniho zp sobu chovani, mysleni nebo citového vnimani,
které jsou pro nés autentické, energetizujici a umoz uji nam optimalni fungovani, vyvoj a vykon (Linley, 2008).
Tuto E-kolus reprezentuje p istup VIA, kterym se v této metodice zabyvame.
Druhou E-<koloue jsou spiee talenty, které se vice zam uji na dovednosti, které jste jiz vyvinuli

EAby mladi lidé mohli rozvijet sv j smysl pro zodpov dnost, musi se u it starat se a podilet se na innostech, kdyoarckoho neb
pe uji. Aby se nau ili starat o spole né dobro, musi se na tom p imo fadileina 1991, s. 312).

Nikdo nem Ze rozvijet sv j charakter bez altii innosti. innosti p ispivaji k vytva eni navyk a navyky tvo i charakter. Kibm
nitni projekty poskytuji p ilezitost jednat, jednani je sarjatrvysledkem nebo U elem zam enym na (Evychovu k transformacie
a zarove je to prost edek nebo nastroj pro rozvoj charakteru.

Ale magicky okamzik, tzv. AHA momentZ, nenastava pouze p i jednani. P i realizaci projektu jsme asto zahloubani jen v tom, co
se d je kolem nas: plan vytvo eny ve t id neodpovida reakiomunit , mezi Zaky jsou malé kakty, n kdo zapomn | promlu-

vit s partnerem projektu, tiskova zprava nebyla publikovana mistnimi novinami atd. a zapominame se podivat dovnit sebe a na
to, co se s nami d je. Re exe by m la byt ten okamzik, kdy jsnk@ma kazdého projektu schopni podivat se na udalosti a stav

ve kterém jsme byli, a spravn je analyzovat, abychom zd raznili vyvinuté charakterové rysy. Jinymi slovy, re exe jadei co p i

d lezité saha momentyZ na vyvoj charakteru.



6 kategorii ctnosti - Values In Action

Laska (Love} Cenite si t snych vztah s ostatni-
mi, zejména t ch, kde jsou sdileni a pé e vzajemn
op tovany. Lidé, se kterymi jste si nejblize, jsou
stejni lidé, kterym jste nejblize vy.

Tvo ivost, originalita, vynalézavost (Creativity)
Kli ovou sou asti toho, kym jste je, Ze p emyzelite
nad novymi zp soby jak provad t r zné v ci. Je-li
to mozné, nikdy se nespokojite s tim d lat v ci
obvyklym, konven nim zp sobem.

Up imnost, poctivost, autenti nost (Honesty)
- Jste estnym lov kem nejen tim, Ze mluvite
pravdu, ale také tim, Ze Zijete sv j Zivot
opravdov a autenticky. Jste nohama pevn na
zemi, bez p etva ky a p edstirani, jste "skute -

Zvidavost, zajem o sv t (Curiosity} Jste
zvidavy/zvidava, vee vas zajima. Neustéle kladete
otazky a veechny oblasti a témata vam p ipadaji
fascinujici. Rad/a zkoumate a objevujete.

Laskavost (Kindness) Jste laskavy/laskava

a velkorysy/velkorysa v i druhym a nikdy

nejste natolik zaneprazdn n/a, abyste
Socialni inteligence (Social Intelligence)Jste neud lal/a laskavost. Uzivate si dobrych skutk

si v.dom/a motiv a pocit jinych lidi. Vite, jak pro druhé, i kdyZ je t eba tak dob e neznate.
se chovat a co d lat v r znych sociélnich

situacich i co d lat, aby ostatni byli v pohod .

Laska k u eni (Love of learning) Rad/a se u ite
novym v cem a dovednostem, a uz formaln v
u ebn , krouzku nebo ve volném ase na vlastni
p st. Vzdy jste miloval/a <kolu, teni a muzea -
cokoliv a veude, kde je p ilezitost u it se.

Perspektiva, vhled, orientace na budoucnost
(Perspective) | kdyZ o sob nep emyelite jako
0 moudré/m, vaei p atelé vas za moudré =
povaZzuiji. Oce uji vas pohled na v ci a obraceji
se na vas o radu. Zp sob, jakym se divate na
sv t, dava smysl vam osobn i druhym.

Viytrvalost, pracovitost, pile
(Perseverance) Tvrd pracujete na
dokon eni toho, co za nete. Bez
ohledu na projekt dotahujete v ci do
konce v as. KdyZ pracujete, nenechate
se rozptylovat a uspokojuje vas plin ni
ukol .

State nost, udatnost (Bravery} Jste odvaz-
ny/odvazna, neskryvate se p ed hrozbou, vyzvou,
obtizemi nebo bolesti. Zasazujete se o to, co je
spravné, i kdyz proti vam existuje opozice.
Jednate podle svych p esv d eni.

Lidskost (Humanity)

Lidskost popisuije silné stranky, které se projevuji v pe ujicich |
vztazich s ostatnimi.Tyto silné stranky jsou interpersonalni a jso
nejvice relevantni ve vztazich jednotlivce v i jednotlivci.

Usudek, kritické myeleni (Judgement) -
Promyelite a zkoumate v ci a jevy ze veech stran.
Nevynaeite okamzité soudy a zav ry. Abyste
mohl/a u init rozhodnuti, spoléhate se pouze na
spolehlivé d kazy. Jste veak schopen/schopna
SV j ndzor zm nit.

Vitalita, elan, nadeeni (Zest) Bez

ohledu na to, co d late, ke veemu

p istupujete s velkym nadeenim a energii.
Nikdy neud late nic nap |, do veeho
davate celé své SRDCE. ™ivot je pro vas
dobrodruzstvim.

Odvaha (Courage)
Odvaha popisuje silné stranky, které se tykaji p ekonani strac
Tyto silné stranky se mohou projevovat uvnit nebo navenek,
protoZe se skladaji z poznéni, emoci, motivaci a rozhodnuti

Spravedlnost (Justice)

SpravedInost popisuje silné stranky, které ini Zivot férovym
a spravedlivym. Jsou v sirsim pohledu interpersonalni a popisuj
nejlepei interakci mezi jednotlivcem a skupinou nebo komunitou,

SpravedInost (Fairness) Spravedlivé

a férové zachazeni se veemi lidmi je
jednou z varich zasad. Nedovolite, aby
vase osobni pocity p edjimaly vase
rozhodnuti o jinych lidech. Kazdému
date eanci.

St idmost (Temperance)
St idmost se zabyva silnymi strankami, které nas chrani p eq
vyst ednosti a extrémy. Je to praktikovana schopnost sledovi
a ovladat své emoce, motivaci a chovéani, chybi-li ndm pomo
zvn jeku. Do této kategorie slaji nasleduijici silné stranky:

Odpust ni, milosrdenstvi (Forgiveness}
Odpoustite t m, kte i (vdm) provedli n co
epatného. Vzdy davate lidem druhou sanci.
Vaeim hlavnim principem je milosrdenstvi,
ne pomsta.

Transcendence (Transcendence)
Transcendence (nadsmyslovostdpdrozenost) popisuje silné
stranky, které nam poskytuji «iroky smysl pro spojeni s n im
v teim, nez jsme my sami, pokud jde o smysl a U el naseho byt

Lidrovstvi (Leadership) Vynikate ve vedeni
a povzbuzovani skupiny, aby zvladla a ud lala co je
t eba a zachovavate ve skupin harmonii, takze se

Obez etnost, proziravost (Prudence) Jste

veichni citi byt jeji sou asti a zapojeni. Dobrou praci
odvadite p i organizovani aktivit, chcete vid t, Ze se

opatrny/opatrna a vaee volby jsou ze zasady
obez etné. Ne eknete ani neud late Zzadnou v c,
které byste pozd ji mohl/a litovat.

Pokora, skromnost (Humility) - Nehledate sv tla
re ektor a ramp, rad ji za sebe nechate promlouvat

v ci d ji a odehravaji.

své vysledky a Usp chy. Smyelite 0 sob dob e a mate
dobry pocit, kym jste. Jste si také v domi svych chyb,
mezer ve svych znalostech a nedokonalosti. A co je
nejd lezit joi, jse spokojeni, aniz byste byli st edem
pozornosti nebo byli chvaleni za své Usp chy.

Smysl pro krasu a dokonalost (Sence of Beauty & Excellence)
- Veimate si a oce ujete krasu, dokonalost a/nebo kvali kovany
vykon ve veech oblastech zivota od p irody p es um ni,
matematiku a v du az po kazdodenni zalezitosti. M ze jit o tii
druhy dobra: fyzicka krasa, dovednost/talent nebo ctnosti.

Tymova prace (Teamwork) - Vynikate jako len

skupiny. Jste loajalnim a oddanym spoluhra em.
Vzdy d lite svj podil a usilovn pracujete na
Usp chu své skupiny.

Vd nost (Gratitude) - Jste si vdom/a dobrych
v ci, které se vam stavaji, a nikdy je neberete
jako samoz ejmost. Vasi p atelé a lenové rodiny
v di, Ze jste vd nou osobou, protoze vzdy mate
as vyjad it své diky.

Sebeovladani, sebekaze (Self-Regulation) - V dom
ovladate své pocity a jednani. Jste disciplinovany/discipli-
novana. Mate pod kontrolou své emoce a chut, ne naopak.

Nad je (Hope) - Od budoucnosti

0 ekavate to nejlepei a pracujete na
tom, abyste toho dosahl/a a aby se tak
stalo. V ite, ze budoucnost je n co,

co m Zete ovladat.

Smysl pro humor (Sence of humor)
Rad/a se sm jete a sprymujete. Je pro
vas d lezité p inaset sm v natva e
druhych lidi. SnaZite se vid t v kazdé
situaci tu sv tlou stranku.

Spiritualita (Spirituality) - Mate silné a soudrzné p esv d eni

0 vyeeim U elu a smyslu vesmiru. Vite, kam zapadate v ramci
vyeeiho adu toho, co vas p esahuje. Vase p esv d eni formuji
vase iny a jsou pro vas zdrojem Ut chy a uklidn ni.

Zpracovano dle VIA Character Strengths




Karty silnych stranek

MOUDROST

USUDEK
KRITICKE MY—LENI

ZVIDAVOST /
ZAJEMOSVT

KREATIVITA

P emyelite o novych a jedi-
ne nych zp sobech, jak

d lat v ci jinak. P ichazite

s napady, které vyusti v n co,
co (Estoji za to.s asto spoje-
no s um leckym nadanim.

Jste zvidavi. Zajimate se

0 r zné v ci jen tak. Radi
kladete otazky. R zna témata
a nove pohledy i néazory
jsou pro vés fascinujicimi.
Radi objevujete a odkryvate.

Promyelite a zkouméte v ci
do hloubky ze veech stran.
Neunahlujete se v zav rech;
jste schopni m nit nazor,
jestlize naleznete novy
podn t.

RADOST Z U ENi SE NADHLED/

PERSPEKTIVA
R&di se u ite novym v cem,
a uz formaln nebo sami.

us 1all ) P atelé vas povazuji za
Ré&di rozei ujete své obzory.

moudré. Jste ochotni

a schopni poskytovat
moudré rady ostatnim; divat
se na svtrznymi Ghly
pohledu, které davaji smysl
prdv ndm, nebo ostatnim.



Karty silnych stranek

ODVAHA

UP IMNOST /
POCTIVOST

STATE NOST VYTRVALOST A PILE
Jste state ni, neskryvate se
p ed hrozbami ani vyzvami.
Podporujete to, co je sprav-

Tvrd pracujete na dokon e-
ni toho, co jste za ali. Vytr-
vate nehled na p ekazky.
Dokon ujte v ci v as. Ze
spln nych Ukol maéate pot -
seni.

Jste estnym lov kem,
ikate pouze pravdu; jste
autenticky a jednate up im-
n . Jste nohama pevn na
zemi, bez p etva ky a p ed-
stirani.

né, i kdyz ostatni nesouhlasi;
jednéte podle svého nazoru,
p estoZe neni popularni.

I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
| i
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I

ELAN / NAD—ENI

Bez ohledu na to, co d late,
ke veemu p istupujete

Ned late v ci *nap IZ ani je
nezanedbavate, do veeho
vkladate srdce. ™ijete Zivot
jako dobrodruZzstvi; citite se
v teinou nadeen a povzbu-

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

l e Ve -y
s velkym nadeenim a energii.
|

|

|

|

|

|

|

: zen .
|

|



Karty silnych stranek

LIDSKOST

|
LASKA LASKAVOST . SOCIALNI
|

INTELIGENCE

Cenite si blizkych vztah Jste laskavi a velkorysi. Radii

s os'tat'nimi, z'ejfnéng stmi, d Iéte' dobré,sk,utky pro : Jste si v domi a rozumite
kte i nam oplaci naei starost druhé; poméahate a starate se, svym pocit m a myslenkam,
a pé i; mate blizko k lidem. o n . Nikdy nejste natolik ' stejn jako pocit m lidi

zaneprazdn ni, abyste kolem sebe. Umite zapad-

|

|
n komu nepomohli. Dob- ' nout do r znych socialnich
rych skutk pro druhé si | situaci a vite co d lat, aby
uzivate. : ostatni byli v pohod .
|
|
|
|



Karty silnych stranek

TRANSCENDENCE
(NADSMYSLOVOST, NADP IROZENOST)

OCE OVANI VD NOST OPTIMISMUS
KRASY A
DOKONALOSTI Jste si v.domi dobrych v ci, O ekavate od budoucnosti

které se vam stavaji, a nikdy
je neberete jako samoz ej-
most. Ud late si as na

vyjad eni vd nosti.

to nejlepei a pracujete na
tom, aby se to tak stalo;
v ite, Ze dobré budoucnost

kolem sebe a dovednosti , N e
je n co, co m zeme ovlivnit.

ostatnich v r znych oblas-
tech naceho kazdodenniho
Zivota.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I 7 7 . . 7
. Veimate si a oce ujete krasu
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

SMYSL PRO HUMOR DUCHOVNO /

|
|
|
|
_ _ _ i SPIRITUALITA
Ré&di se sm jete a sprymuje- |
, ., . |
te. Diky tomu umite p im t .V ite ve vyesi U el; mate
ostatni, aby se usmivali, jeto1 pesvd eni o smyslu Zivota,
pro vas d lezité. Snazite se | ktery formuje nase chovani
v kazdé situacivid tsvtlou | g poskytuje nam ut chu.
stranku. |
|
|
|
|
|
|
|



Karty silnych stranek

ST IDMOST

ODPU—T Ni SKROMNOST /

POKORA

OBEZ ETNOST

Odpoustite t m, kte i se
mylili, p ijiméte lidi

s nedostatky, davate lidem
druhou eanci; nejste
pomstychtivi.

Jste opatrni, davate pozor-
nost rozhodnutim a volbam,
které d late; nep ijiméte
zbyte né rizika; ne ikate

a ned late v ci, kterych byste
pozd ji litovali.

Nechate Usp chy a vysledky
mluvit za sebe spiee, nez
abyste se jimi sami chlubili.
NepovazZujete se za d lezi-
tjei nez jini.

SEBEOVLADANI

V dom ovladate své pocity
a jednani. Jste disciplinova-

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I ni. Své emoce a touhy mate
: pod kontrolou, ne naopak.
|
|
|
|
|
|
|
|
|



Karty silnych stranek

SPRAVEDLNOST

LIDROVSTVIi /
VEDENI LIDI

TYMOVY DUCH SPRAVEDLNOST
Chovate se ke kazdému
stejn a spravedliv ;
nenechate se ovlivnit p ed-
sudky; davate kazdému
stejnou eanci.

Pracujete dob e ve skupin ;
jste loajalnim a oddanym

; _ Vynikate ve vedeni
spoluhra em; usilovn

a povzbuzovani skupiny,
jejiz jste sou asti. Motivujete
ji, aby zvladla a ud lala, co
je pot eba a zachovavate

p itom harmonii ve skupin .
Dob e organizujete aktivity.

|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
: pracujete na usp chu své
 Skupiny.
|
|
|
|
|
|
I
|
|



Silné stranky v akci

Silné stranky

Tvo ivost / Zvidavost /
Zajemosvt

Usudek /
Kritické myeleni

Laska k u eni se

Perspektiva / Orientace

na budoucnost

Laska

Laskavost

Socialni inteligence

State nost / Udatnost

Up imnost / Poctivost /

Autenti nost

Vytrvalost /
Pracovitost / Pile

Vitalita / Elan /
Nadeeni

Vyber 3-4 silné
stranky (povahové
rysy), které si TY
myslie, Ze mae

Popie své chovani / prozivani, které
dokazuje, Ze mas tyto povahové rysy

Ohodno
Urove
silné své
stranky;,
na kale
1-5(5je
nejvyeei)

Ohodno
Urove
silné své
stranky,
na kale
1-5 (po
p | roce)



Silné stranky v akci

Silné stranky

Odpuet ni /

Milosrdenstvi

Pokora / Skromnost

Obez etnost /
Proziravost

Sebeovladani /
Sebekaze

SpravedInost

Lidrovstvi

Tymové prace

Smysl pro krasu
a dokonalost

Vd nost

Nad je

Smysl pro humor

Duchovno/ Spiritualita

Vyber 3-4 silné
stranky (povahoveé
rysy), které si TY
myslie, Ze mas

Popie své chovani / proZivani, které
dokazuje, Ze mae tyto povahové rysy

Ohodno
Grove
silné své
stranky,
na ekale
1-505je
nejvyesi)

Ohodno
Grove
silné své
stranky,
na ekale
1-5 (po
p | roce)



Silné stranky v akci

Silné stranky Ozna , 3-4 silné
stranky, které si
tvoji SPOLU™ACI
mysli, Ze mae.

Tvo ivost / Zvidavost /
Zajemosvt

Usudek /
Kritické myeleni

Laska k u eni se

Perspektiva / Orientace
na budoucnost

Laska

Laskavost

Socialni inteligence

State nost / Udatnost

Up imnost / Poctivost /
Autenti nost

Vytrvalost /
Pracovitost / Pile

Vitalita / Elan /
Nadeeni

Ozna, 3-4 silné
stranky, které si
tvoji RODI E
mysli, Ze mae.

V jakych situacich/
inech vidi tuto
silnou stranku

tvoji rodi e?

Jakeé jsou tvé
nejsiln joi stranky
dle vysledk
online testu?



Silné stranky v akci

Silné stranky

Odpuet ni /

Milosrdenstvi

Pokora / Skromnost

Obez etnost /
Proziravost

Sebeovladani /
Sebekaze

SpravedInost

Lidrovstvi

Tymova prace

Smysl pro krasu
a dokonalost

Vd nost

Nad je

Smysl pro humor

Duchovno/ Spiritualita

Ozna, 3-4 silné
stranky, které si
tvoji SPOLU™ACI
mysli, Ze mae.

Ozna, 3-4 silné
stranky, které si
tvoji RODI E
mysli, Ze mae.

V jakych situacich/
inech vidi tuto
silnou stranku

tvoji rodi e?

Jaké jsou tvé
nejsiln jei stranky
dle vysledk
online testu?



Re ektujici karty

Kdyz narazite na problém, snazte se mu porozum t a najit
n kolik r znych e<eni. V nujte se kazdy den b hem '
volného asu aktivitam, které podporuiji kreativni mysleni !
(psani basni, pouzivani p edmt r znymi odlienymi
zp soby). Snazte se travit as kreativnim myelenim.

Life is beautiful, 1997 (orig. La vita e bella)
A Beautiful Mind, 2001
To be and to have2002 (orig. Etre et avoir)

Make Your Own Kind of Music- e Mamas & e Papas
e Candy Man - Willy Wonka - Gene Wilder
Paperback Writer- Beatles

je to dar nebo vyzva?
Jak m Zu byt jiny, a p esto akceptovany?

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
- , , L |
Byt odlisnym, nachazet neobvykla e<eni b Znych problerq ,
[
[
Sta i byt chytry k nalezeni kreativnich eseni? |
[

Nau te se 5 novych slov v etn jejich vyznamu alespo 1 za
tyden. P e tte si alespo 1 knizku (ne kci) za m sic, ktera |
VAas upouta tématem, nebo je motivujici. Naute senco !
nového se svym tlem (Zonglovat, psat druhou rukou, stoj
na hlav

Akeelah and the Bee2006
Learning to Drive, 2014
e chorus , 2004 (orig, Les choristes)

Teach Me Tonight Amy Whinehouse
Keep On Growing- Derek & e Dominos
Downtown - Petula Clark

Je hodn znalosti kli em k Gsp snému Zivotu?
Jak vim, Ze to, v co v im, je pravdivé nebo spravné?
Je mozné, Ze kazdy ma svou vlastni pravdu? Jestlize an

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

I

|

|

I

|

|

|

. (P,

jak se shodnout, co to pro m znamena? |
I

P emyelejte nad aktivitou, kterd Vas nebavi. Zkuste najit
alespo 3 zajimavé rysy této aktivity, kterych jste si doposud
neveimli. Zkoujmejte své prost edi, souste te se navci, |
které obvykle p ehlizite. Zkousejte ke kazdé situaci vymyslet
n kolik otazek. I

Alice in Wonderland, 2010
Frida, 2002
Alike, 2005

Upside Down... Jack Johnson
On the Road To Find Out.. Cat Stevens
Mr. Curiosity ... Jason Mraz

Co m nuti pokladat otazky, kdyZ n co nevim?
Co mi brani p ed pokladanim otazek?
M | bych byt zv davy, nebo obez etny?

KdyZ se bavite s ostatnimi, nejprve pozorn poslouchejte,
pote vyjad ete své nazory. tte si citaty ohledn moudrosti |
i nadhledu. Najd te jeden, ktery Vas oslovil, p epiete si ho |
vlastnim zp sobem. P emyelejte nad zp soby, jak zit svj
zivot podle daného citatu. Ztotozn te se s n jakou moudrou
osobnosti, p e tte si knihu o ni, nebo se podivejte na
Zivotopisny Im . ZtotoZn te se s moZnostmi, které jste se
dozv d li a m Zete je p enést do svého Zivota.

Inception, 2010 e King's Speech, 2010
Star Wars 1977-2017

Secret of Life James Taylor
Father & Son Cat Stevens
Forever Young- Bob Dylan

Je mozné mit stejny nahled na problémy jako ostatni?

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
Co znamena mit stejny nadhled na n jaky problem? |
[



Re ektujici karty

KRITICKE MY—LENI

JAK PROCVI OVAT I
Zahrajte si na ablova advokata s my-lenkami, na které mate
vyhran né nazory. Myslete na situaci v minulosti, ktera V& !
net «i, a na to, jak jste danou situaci zvladli a co jste mohli,
ud lat jinak.

FILMY

Sherlock Holmes 2013
e Matrix , 1999

e Terminal , 2004

I

I

I

PS '
I

I

I

PISN :
Let it Be, Changes David Bowie |
Both Sides Now Joni Mitchell |
I'm Yours - Jason Mraz |
I

/) |

I

I

I

I

I

I

I

REFLEKTUJICI OTAZKY
£Jak mi kritické myeleni pomaha?
£ Je kritické myeleni vyhodné? Kdy ano, kdy ne?



Re ektujici karty

ODVAHA

© o7 B

c

JAK PROCVI OVAT [
Najd te ve svém Zivot situace, kdy jste plasi a vyhybate sd
konfrontaci. Procvi ujtev ty, ton hlasu a vyraz tva e, které |
Vam zp ijemni jednani v takovych situacich. Nebojte se !
sp atelit s n kym, kdo je odlieny.

FILMY

Hotel Rwanda 2004

Batman Begins 2005
Schindleres lisf 1993

PiSN
Get Up, Stand Up Bob Marley

My Way - Frank Sinatra

REFLEKTUJICI OTAZKY

€Jsou n jaké situace, kdy odvazny znamena byt hruby?

€Znamena nedostatek odvahy zbab lost?

€Co je pro Vas t Z«i: byt odvazny v mluveném slovu nebo
ve fyzickych aktivitach? Pro je jedno nebo druhé leh i i

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
| Can- Nas |
[
[
[
[
[
[
[
[
obtizn jei? |

[

UP IMNOST A POCTIVOST

JAK PROCVI OVAT I
AZ VA4s p ist n kdo poZzadéa o radu, dejte mu konstruktivni |
zp tnou vazbu, p imou a autentickou. DodrzZte své zavazky a
bu te zodpov dny ve veech vztazich. Jestlize s n im
souhlasite, bu te spolehlivy a spl te, co jste slibili.

FILMY

Win Win, 2011

Dead Poets Sociefy1 989
Ben-Hur, 2016

PiSN

Honesty- Billy Joel

Tell It Like It Is - Aaron Neville
Get Real Kelly Willis

REFLEKTUJICI OTAZKY
€Je vzdy vhodné ikat to, emu v ite a myslite si?

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
€V jakych situacich chceme, aby ostatni byli poctivi? :
[
[
[
[

VYTRVALOST

JAK PROCVI OVAT |
Ur ete si 5 Ukol kazdy tyden. Rozd jte si je na menei kroky,
dokon ete je v as a pozorujte sv j pokrok. Napiste si seznam
v ci, které musite d lat a odekrtavejte je pravideln ze
seznamu.

FILMY

Himal4j - karavana 1999

127 Hours 2010

e Pursuit of Happiness , 2006

PISN

I Will Survive - Gloria Gaynor

Ain't No Mountain High Enough- Marvin Gaye & Tammi
Terrell

Workin on a Dream- Bruce Springsteen

REFLEKTUJICI OTAZKY

€Jsou situace, kdy nem Zete n co dokon it, p estoZe byste
m li? Pro ? Jsou situace, kdy se Vam poda i usp t?

€Jsou situace, kdy se vytrvalost nevyplaci?

|
[
|
[
[
|
[
[
|
|
[
|
[
|
[
[
|
|
[
€Kdy je d lezité byt vytrvaly? [
|

ELAN A NAD—ENI

“o

o\)ngl;g

JAK PROCVI OVAT

Respektujte kvalitni spanek, zdravé jidlo, pijte vodu.
Pozorujte, jak se Vam m ni ndlada v souvislosti s vyee
uvedenym. Cvi te (jizda na kole, b h, atd.,) Cvite i s p ateli]

FILMY
e Artist , 2011
Pleasantville 1998

e Lego Movie , 2014

[
[

[

[

[

[

PiSN |
Happy Elevation- U2 |
| Feel Good James Brown |
Don't Let Me Fall- B.o.B. |
[

REFLEKTUJICI OTAZKY |
€Co z vyee uvedeného nejvice pozitivn ovliv uje '
Vasi naladu? '
€Citite se nabity energii a Ziv j+i? :
[

[

[

[



Re ektujici karty

LASKAVOST

JAK PROCVI OVAT

SnaZte se poznat a porozum t lidem kolem sebe tim, ze
zjistite, co je pro n d lezité a budete to d lat s nimi.
Zantedlat v ci, které Vas bavi i s ostatnimi (chozeni po
horach, prochazky v parku, sporty, atd.).

JAK PROCVI OVAT |
D lejte dobré skutky kazdy den (pus te n koho v autobuse, |
kupte p iteli sva inu, atd.). Mluvte/piet laskav , kdyz I
komunikujete emailem/dopisy /telefonicky. Usmivejte se, |
kdyz zvedate telefon a uzijte si, ze poslouchate osobu, sel
kterou komunikujete. I
FILMY

Frozen 2013

|

|

|

I

I

|

I

|

| FILMY
Slumdog Millionaire, 2008 |

|

|

|

|

I

|

I

|

|

Amelie, 2001 (orig. Le fabuleux destin d'’Amélie Poulain)
Love actually 2003 Pay it Forward 2000/ e Blind Side , 2009

PiSN

We Are e World

Lean on Me- Bill Withers

I'd Like to Teach the World to Sing Demi Holborn

PiSN

Greatest Love of All

e Word - Beatles

Great Big Love Bruce Cochburn

o7 B

REFLEKTUJICI OTAZKY
€Sta i mit dobré myelenky, aby i nase iny byly dobré?
€M Zete 0 sob nebo o n kom jiném ici, Ze je dobrym

REFLEKTUJICI OTAZKY
€M Zete mit radi svého souseda tak, jako mate radi sebe?I
€Jestlize neméte dostate n radi sami sebe, m Zete mét réqi
n koho jiného? lov kem?
€M Zete mit radi n koho vic nez sebe? Je laska kli em k m||ru’7 ¢ €Jak si vybirate p itele? Je dobry p itel take dobrym lov kem?
| €D laji dobré iny lov ka dobrym? I

°\>Q97E8cf°
"0

SOCIALNI INTELIGENCE

JAK PROCVI OVAT I
Pozorujte a vyjad ujte své emoce. Jakmile si uv domite své
emoce, pojmenuijte je a je-li je to vhodné, sdilejte je s n kym.
Napist 5 pocit, které p evladaji b hem dne a pozorujte, !
zda-li se opakuji i nikoliv. Podivejte se na Im (bez zvuku)I
a zapist si pocity, které jste zaznamenali.

FILMY

Another Year, 2010 (orig. Another Year)

Mozart and the Whale 2005 (orig. Mozart and the Whale)
Inside Out, 2015

PISN
dj Getting to Know You Five YearsDavid Bowie

e Gambler - Kenny RogersPeople- Barbara Streisand

REFLEKTUJICI OTAZKY
€Jak m ze jiny lov k porozum t nasim emocim? Jak m zemle
rozum t t m jejich? |

€Co se stane, kdyZz méte dobrou ndladu a mate elit |

c problému? Co se stane, kdyZ méate néaladu negativni? |

€Je dobré poslouchat, co ikaji ostatni a brat v potaz jejich city?



Re ektujici karty

OCE OVANI KRASY

A DOKONALOSTI

JAK PROCVI OVAT

Sta te se dobrovolnikem, kde m Zete pomoci ostatnim.
% Pomozte blizkym stanovit cile/vy eseni problému

a pozorovat pravideln jejich zlepeeni.

Zorganizujte teci krouzek se svymi p ateli / rodinou.

JAK PROCVI OVAT

Napiet kazdy den 3 v ci, za které jste vd ni.

Zkuste b hem dne 10 minut v novat tomu, Ze budete mit
radost ze sebe sama.

FILMY

Cars 2006

Up, 2009

It Could Happen To Yoy 1994

[
%o
[
[
[
[
FILMY |
E(Eh e Way Back , 2010 | %
Coach Carter 2005 |
Shawshank Redemptignl994 |
| PiSN
PISN [ Poems, Prayers and Promisesohn Denver
Imagine - John Lennon I ank You - Bonnie Raitt
We are the World- Michael Jackson ' ank You - Dido
We are Family- Sister Sledge !
: REFLEKTUJICI OTAZKY
: £Komu a jak byste cht li vyjad it sv j vd k?
/) | €Pro je d leZité byt vd ny?
| o €Jaké efekty ma vd k?
© [
[
[
[

REFLEKTUJICI OTAZKY

£Preferuji pracovat v tymu nebo samostatn ?
£Jaké jsou vyhody prace na projektu samostatn ?
£Jakeé jsou vyhody prace na projektu v tymu?

OPTIMISMUS

JAK PROCVI OVAT
% P edstavte si sebe jako hlavniho hrdinu Imu, kde se
potkavate s p ekdZkami, které usp *n p ejdete a nakonec

JAK PROCVI OVAT

Zamyslete se nad situaci, kdy jste pouZili svj humor k
vyhod své inkoho jiného. Npiste n co vtipného, co se
VVam dnes stalo. Snazte se zam it na sv j humor i humor
n koho jiného kazdy den. Zapisuijte si vtipné historky do
dia e. Podivejte se na komedii nebo sipette nco
vtipného kazdy den.

dosahnete svého cile.

[
[
[
[
[

FILMY !

gl Cast away2000 :

Eternity and a day1998 (orig. Mia aioniotita kai mia mera)

Divergent, 2014 |

| Zorba the Greek1964 Adams, 1998 Ridicule, 1996

PISN |

Here Comes the SunGeorge Harrison [

I'm a Believer- Monkees [

Hope - Natasha Beding“eld I e Hokey Pokey - Brave Combo

' | Wanna Soak up the SunSheryl Crow
REFLEKTUJICI OTAZKY !
€Jaky je rozdil mezi o ekavanim a nad ji dle Vas? !
£Co tvrzeni *nad je umira posledniZ pro VAs znamena? :
[
[
[
[
[

|
|
|
|
|
|
|
|
|
FILMY !
|
|
|
|
|
|
|
|
|

PISN
JB Always Look On the Bright Side of LifeMonty Python
REFLEKTUJICI OTAZKY
£Je dobré nebo *patné smat se nedostatk m nebo chybam®?
7 Kdy je to dobré a kdy epatné? :
£Jaké rysy ma dle Vas osoba, ktera méa smysl pro humor?,
€M Ze se smysl| pro humor nau it? |
I
I

€Je spojnice mezi dobrou naladou a humorem?



Re ektujici karty

DUCHOVNO

A SPIRITUALITA

JAK PROCVI OVAT I
Uzivejte si zvlastni chvile, kdy se zastavi as a mate as jeh na
C% sebe. Whberte si a pouzivejte medita ni techniky (modliba,:
objevovani p irody, atd.), nebo zp sob Zivota (prace pro
charitu, soucit pro zranitelné, atd.). Kdyz se Vam stane n cp
traumatizujiciho, snazte se v tom hledat hlubei smysl.

FILMY

e Wizard of Oz , 1939
Before Sunrise2004
Seven years in Tibetl997

I
I

I

I

= .
I

I

i I

PISN |

A Mother's Prayer I

Let it Be- Beatles I

We Shall All Be Reunited Patty Grin I

I

I

? '
I

I

I

I

I

REFLEKTUJICI OTAZKY
£Znamena v it vzdat se racionality?
€V cov ilidé, kteinev ivBoha?
e £M Zete ctit mravy a p esto nev it v Boha?



Re ektujici karty

ODPU—T Ni

JAK PROCVI OVAT
Zamyslete se nad n kym, o kom si myslite, Ze Vam k ivdi.
% Zkuste se na situaci podivat jejich o ima a pochopit jejich

JAK PROCVI OVAT |
Zdrzte se cely tyden ukazovani své sily/vysledk a pozorujte,
jak to vnimaji jini. I

iny. Pozorujte, zda-li mluvite nejvic ze skupiny.
P ipus te svou chybu a omluvte se.
FILMY Zkuste si tyden nic nového nakuit, jaké to je?

Incendies 2010
Levity, 2003
No Manes Langd 2001

[

[

[

[

[

[

[

o5 '
[

[

) [

PISN I

Let it Go - Idina Menzel(Frozen) [
Redemption Song Bob Marley [

[

[

[

[

7 |
o [
[

[

[

[

[

FILMY

10 Questions for the Dalai Lam&006
e Truman Show , 1998

Peaceful Warrior 2006

PiSN

Viva La Vida- Coldplay

With a Little Help From My Friends- Beatles/Joe Cocker
Wind Beneath My Wings- Bette Midler

Sorry Seems to Be the Hardest WordElton John

REFLEKTUJICI OTAZKY
€£Co m Zete odpustit a pro ?
€Pro jet zké odpouet t?
€Jak odpustit sam sob ?

REFLEKTUJICI OTAZKY
€Kdy je dobré byt skromny a kdy ne?
£Jaké slabé a silné stranky méa mit skromny lov k?

D% B &

OPATRNOST

JAK PROCVI OVAT I JAK PROCVI OVAT
Myslete dvakrat, neZ n co eknete. DodrZujte to alespo 10Kx AZ budete p iet nactvani, snaZzte se zklidnit své emoce
za tyden a veimejte si rozdilu. | (nap .: po itat do 10) a zam it se na pozitivni stranku v ci.

[
[
[
[
P edstavuijte si d sledky svych rozhodnuti za rok, p t a deskt Nastavte si cile, které m Zete zlepeovat kazdy den (uklizet si

let. pokoj, nekoupit si dobrotu, atfl Ujist te se, Ze svych cil
doséhnete. M jte v pam ti sv j biorytmus. D lejte ty
FILMY nejd lezit joi v ci, kdyZ mate nejvice energie.

How to train your dragon 2010
Sense and Sensibilityl 995
Driving Miss Daisy, 1989

FILMY
Twilight, 2008/ Forrest Gump 1994
Kung Fu Panda 2008

[

[

[

[

= l

[

[

[

PiSN |

Big Yellow Taxi- Joni Mitchell [ PISN

Where Do e Children Play? - Cat Stevens I | Walk the Line- Johnny Cash

[

[

[

7 '

[

[

[

[

[

[

8

Be Still My Beating Heart Sting Better Man- Keb Mo/ Stronger- Darden Smith

REFLEKTUJICI OTAZKY
€Jsem si pln v dom toho, kdo jsem?
/) €Pro si myslim, Ze je n jaké reakce a gesta nemozné
kontrolovat?
€Je to jen iluze? Jak se lidé nau i perfektn ovladat sva gesta
a city?

REFLEKTUJICI OTAZKY
€Je vyhybani se nebezpe i zbab lost nebo moudrost?
€Je p iliena starost o své zdravi d kazem opartnosti

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
~ . . |
nebo zdrzenlivosti? :
?
[
[






